MINISTERUL MUHHUCTEPCTBO
AGRICULTURII, CEJIbCKOT'O XO3SIICTBA,
DEZVOLTARII REGIONALE PETMOHAJILHOTO PA3BATHS 1
SI MEDIULUI OKPYKAIOIIEI CPE/IbI
AL REPUBLICII MOLDOVA PECITYBJIMKY MOJIJIOBA
AGENTIA ,MOLDSILVA” ATEHCTBO ,MOJIICHJIBA”
iNTREPRINDEREA DE STAT iNTREPRINDEREA TOCYJIAPCTBEHHOE JIECOXO3SIMICTBEHHOE
PENTRU SILVICULTURA «TIGHINA» NPEANIPUATHE « TUTUHA»
ORDIN
IIPUKA3
“
din- it 01 2084 N, 41

1. La dosar

2. Sectia planificare

3. Contabilitate

4. Sectia tehnica

5. Serviciu personal

6.-11. Ocoale silvice

»Despre aplicarea sanctiunei
disciplinare sefului-adjunct
a o.s. Hirbovat Vizii Alexei”

Conform Ordinului nr. 208 din 18.12.2020 ”Cu privire la initierea anchetei de
serviciu in cant. nr.8 o.s. Hirbovit”, in baza raportului nr. 2679 din 18.12.2020, depus
de inginerul cinegetician Vacari Vasile a fost efectuati o ancheti de serviciu pe
incélcdrile depistate in cantonul nr.8 o.s Hirbovit.

in Nota informativé nr. 2710 din 22. 12.2020, depusa de inginerul-sef silvic

Albreht Victor, una din incalcarile depistate este ci, in parchetul 89/G1, S=2,3 ha, tieri

de igiend selectivd, au fost depistate 3 (trei) cioate de specia Sc, cu diametrele 30; 34; si
42 cm, cu un volum de 1,59 m.c. care, sunt marcate cu amprenta A 063. Ciocanele
silvice de marcat, cu numarul 063, conform Ordinului nr.154 din 25.09.2020 au fost
intdrite dupa seful adjunct a o.s. Harbovit Vizii Alexei. A fost verificat "Registrul
evidentei contraventiilor silvice” si la cazul dat nu este inregistrat nici o inscriptie.
Concluzia a fost ¢, dnul Vizii A. a folosit ciocanul silvic cu amprenta A 063 ilegal.

In lamurirea sa nr. 2759 din 28.12.2020, dnul Vizii A. mentioneaza ca efectuind
“receptia masei lemnoase din parchetul dat am gasit careva cioate care imi pireau
suspecte §i nu se obsearvd marca de selectie a ciocanului si a maistrului care a ficut
materialele primare din motive tehnice prin care am aplicat marca ciocanului A-063”
Aceastd afirmare, a dlui Vizii A. este dubioasd doar din motivul ca, in acest parchet la
receptia masei lemnoase care, a fost efectuatd tot de dnul Vizii A., nu a fost pusi la
evidenta contabild nici un tip de sortiment, specia Sc.

Conform ”Regulamentului cu privire la evidenta, eliberarea si folosirea ciocanilor
silvice pentru marcat, folosite in unitatile silvice de stat, in garda forestiera si in aparatul
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central al autoritdtii silvice centrale”(mai departe”Regulament ...”): p.2. Pentru marcarea
arborilor, a cioatelor arborilor tdiati si a productiei lemnoase recoltate se introduc
ciocanele pentru marcat, care au regimul marcilor si al sigililor ...”; p. 25. Angajatii
serviciului silvic care au primit ciocanele silvice pentru marcat, poarta
responsabilitatea personalid pentru utilizarea §i pastrarea corecta a acestora ...;
p.31. Abuzul in folosirea ciocanelor silvice pentru marcat atrage dupd sine aplicarea
fati de vinovati a unor sanctiuni disciplinare, iar in dependenti de gravitate — pina
la rispundere penala.

Conform art. 206 alin. (1) din Codul muncii, pentru incdlcarea disciplinei de

muncd, angajatorul are dreptul sa aplice fatd de salariat urmdtoarele sancfiuni
disciplinare: ¢) mustrar asprd. Conform alin. (5) la aplicarea sancfiunii disciplinare,
angajatorul trebuie sd {ind cont de gravitatea abaterii disciplinare comise si de alte
circumstante obiective.

Conform art. 209 alin (1) din Codul muncii, sanctiunea disciplinard se aplicd, de

reguld, imediat dupd constatarea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de o lund din
ziua constatdrii ei, fird a lua in calcul timpul afldrii salariatului in concediul anual de
odihnd, in concediul de studii sau in concediul medical.

Reiesind din cele expuse, analizind obiectiv si multilateral cazul, luind in

consideratie gravitatea abaterii disciplinare, in temeiul prevederilor art. art. 9, 10, 206,
209, 210 din Codul muncii si a p.31 din ,,Regulament ...”,

ORDON:
A aplica sefului-adsjunct a ocolului silvic Hirbovat, Vizii Alexei sanctiunea
disciplinard — mustrare aspra .
A aduce prezentul ordin la cunostinta dlui Viziii A. contra semnéturd. Responsabil

secretarul-dactelograf.

3. A aduce prezentul ordin la cunostina tuturor salariatilor intreprinderii. Responsabil
secretarul dactilograf si sefii ocoalelor silvice.

4. Ordinul dat, poate fi contestat la Judecatoria Anenii Noi in termen de trei luni.
Controlul asupra executdrii prezentului ordin mi-1 asum.

Directorul 1S ,,iS Apostolachi Iu. Gh.
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