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in fapt, la data de 04.02.2021 s-ainregistrat la anticamera intreprinderii actul J\! 318, cu

privire la absenfa nemotivatd de la locul de muncd a adjunctului o.s. Cdinari dl Barbalat Dumitru

Ei care nu a anunlat prealabil de lipsa de la locul de muncd de la data de 21.01 .2021 pind,la data de

03.02.2021 inclusiv, in intervalul orelor 800- 1 700

Conform actulului }lb 319 intocmit de cdtre comisie, nota informativd ]'{b 320 parvenit[ de la

qeful o.s. Cdinari dl Moqcdulanu Igor, nota informativd Jtlb 323 de la contabil o.s. Talmaza dna

Meleqtean Lidia qi ldmurirea }lb 324 scrisd de cdtre qeful o.s. Talmaza dl Carajia Vasile - in mod

suplimentar s-a constatat absenta de la lucru pentru perioada sus-vizatd a dlui Barbalat Dumitru

din motive necunoscute, or acesta sub nici o formd nu a informat conducerea Ocolului Silvic

Cdinari sau Serviciul Personat at i.S.i.S.,, Tighina" despre faptul qi/sau motivele absenlei sale de

la lucru.

La data de 03.02.2021 in incinta o.s. Hirbov[t in cabinetul qefului o.s. Hirbovdl dl Munteanu

Vitalie, dl Barbalat Dumitru a fEcut declara{ii precum cd pe data de 20.01.2021 a ieqit de pe

concediul medical qi pind in present nu s-a prezentat la o.s. Cdinari pentru a-qi indeplini

obligatiunile de funclie.

Fiind solicitat de la dl Barbalat Dumitru explicalii referitor la motivul lipsei sale de la locul de

muncd, acesta a refuzat si dee careva explicafii, fapt confirmat prin actul ].,1b 319 din data de

03.02.202t.



ln context este de menfionat c6 prin ordinul w.209 din data 18.12.2020 i-a fost aplicat

sancfiunea disciplinar6 mustrare asprl dlui Barbalat Dumitru, la fel pentru atitudinea iresponsabild

a dumnealui.

Analizind circumstanfele cazului qi probatoriul administrat, pozi[ia qi atitudinea iresponsabild

a salariatului Barbalat Dumitru in raport cu incdlcarea disciplinar6 comis6, se impune concluzia

privind necesitatea atragerii la r[spundere disciplinar6 a adjunct al gefului de o.s. Cdinari 1.S.1.S.

Tighina" dlui Barbalat Dumitru cu aplicarea sancfiunii disciplinare in formi de concediere pentnt

absenfa ftrE motive intemeiate de la lucru in perioada sus-vizat6.

in drept, conform art.9(2) lit. a) al Codului Mtncii:salariatul este obligat sd-si tndeplineascd

constiicios obligatiile de muncd prevdzute de contractual individual de muncd.

ln conformitate cu art.lO(l) lit. b) al Codului muncii:ansajatorul are dreptul sd ceard

salarialilor tndeolinire a obligatiunilor de muncd.

Potrivit prevederilor xt.20l al Codului Muncii: Disciolina muncii reprezintd obligatia tuturor

salariatilor de a se subordona unor reguli de comportare stabilite tn conformitate cu orezentul

cod. cu alte acte normative, cu conventiile colective. cu contractele colective si cu cele

individuale de muncd, precum si cu actele normative la nivel de unitate, inclusiv cu requlamentul

intern al unitdtii, iar potrivit prevederilor art.202 al Codului Muncii: Disciolina de muncd se

asieurd tn unitate prin crearea de cdtre angajator a conditiilor economice, sociale. juridice {i
orsanizatorice necesare prestdrii unei munci de fnaltd productivitate. orinformarea unei atitudini

constiente fatd de muncd. orin aolicarea de stimuldri {i recomoense pentru munca con{tiincioasd,

precum si de sanctiuni tn caz de comitere a unor abateri disciplinare.

Conform art.206(l) lit d),(5) din Codul Mlncii:pentru tncdlcarea di

aneaiatorul are dreotul sd aplice fatd de salariat urmdtoarele sanctiuni disciplinare: d.l
.

concediere(in temeiurile prevdzute la art.86 alin.(I) lit.g) -r.l.La aplicarea sonctiunii disciplinare,

angajatorul trebuie sd tind cont de qravitatea abaterii disciplinare comise si de alte circumstante

obiective.

inbazaart.S6(1) lit h) al Codului }dtxcii:oncedierea- des.facerea din initiativa ansajatorului a

contractului individual de muncd pe duratd nedeterminatd, precum si a celui pe duratd

determinatd- se admite oentru urmdtoarele motive:h\ absenta.fdrd motive tntemeiate de la lucru

timp de 4 ore consecutive (fdrd a tine cont de oauza de masd.l tn timoul zilei de muncd:

Conform art.209(l) din Codul Muncii: Sanctiunea disciplinard se aplicd, de reguld. imediat

dupd constatarea abaterii disciplinare. dar nu mai ttrziu de o lund din ziua constatdrii ei..fdrd a

lua in calcul timpul afldrii salariatului tn concediul anual de odihnd. fn concediul de studii sau tn

concediul medical.

Reeqind din cele expuse, in temeiul prevederilor art.9,10,206 alin(l) lit. d), 210, art.86 alin(l)

lit.h) din Codul Muncii,



ORDON:

1. A aplica adjunct al qefului de o.s. Cdinari i.S.i.S. Tighina dlui Barbalat Dumitru sanctiune

disciplinard - concediere. cu desfacerea contractului de muncd, incepind cu data de

04.02.2021.

2. A aduce prezentul ordin la cunoqtinla dlui Barbalat Dumitru contra semndturd. Responsabil

secretar Vacari Olga.

3. A aduce prezentul ordin la cunoqtinla tuturor salarialilor intreprinderii. Responsabil secretar

Vacari Olga qi qefii ocoalelor silvice.

4. Se obligd dl Barbalat Dumitru sd restituie in termen de 2(doud) zile toate materialele,actele ;i

uneltele de lucru ale intreprinderii pe care le define in gestiune. Responsabil gef de o.s.

T almaza C ar ajia V asile.

5. Prezentul ordin poate fi contestat la Judecitoria Anenii Noi in termen de trei luni.

6. Organizarea executarii prezentului ordin se pune in sarcina serviciului personal, contabilit[1ii

qi qefului o.s. Talmaza CaraiiaVasile.

7. Controlul asupra executdrii prezentului ordin mi-l asum.

Director i.S.i.S


