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lCu privire la Comisia de cenzori din cadrul
intreprinderilor de stat din subordine

Tinind cont de prevederile art. 10 din Legea nr. 246 din 22 noiembrie 2017 cu
privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, pct. 12 sbpct. 10) din
Hotarirea Guvernului nr. 150 din 02.03.2010 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea Agentiei ,,Moldsilva”, structurii si efectivului-limitd ale
aparatului central al acesteia, precum si in scopul exercitarii controlului asupra activitatii
economico-financiare a intreprinderilor de stat din subordine,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul - cadru al Comisiei de cenzori din cadrul
intreprinderilor de stat din subordinea Agentiei "Moldsilva” (in continuare - Comisia de
cenzori), conform anexei nr. 1.

2 Se desemneaza pe un termen de 2 ani din data prezentului ordin, urmatoarele
persoane in componenta Comisiilor de cenzori, exonerate de platd a retributiei muncii,
conform anexei nr. 2.

o Se stabileste cd, Comisiile de cenzori instituite, vor exercita semestrial
controlul activitatii economico-financiare a intreprinderilor de stat din subordinea Agentiei
*Moldsilva”, precum si control inopinat dispus prin prisma cadrului normativ cu incidentd
in domeniu.

4. Prevederile prezentului ordin (dnei G. Malik), va fi adus la cunostinta tuturor
entitatilor silvice subordonate si membrilor desemnati, prin intermediul postei electronice.

5. Control asupra executdrii prezentului ordin, il asum dlui I. Platon, director
adjunct.

Directo@ ut
Ex.: [.Platon
Tel.: 022270003
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APROBAT:
directorul Agentiei "Moldsilva”

itru WW

REGULAMENTUL - CADRU
al Comisiei de cenzori a intreprinderilor de stat
din subordinea Agentiei ”Moldsilva”

1. Regulamentul-cadru al Comisiei de cenzori a intreprinderilor de stat din
subordinea Agentiei "Moldsilva” (in continuare — Regulament) stabileste competenta,
modul de desemnare si activitate a Comisiei de cenzori a intreprinderilor de stat (in
continuare — [ntreprindere) din subordinea Agentiei "Moldsilva”.

2. Comisia de cenzori face parte din organele de conducere ale Intreprinderii,
reprezentind organul de control al acesteia.

3. Membrii Comisiei de cenzori isi exercita atributiile prin cumul cu functia lor de
baza.

4. Presedintele si membrii Comisiei de cenzori se desemneaza in modul stabilit de
Regulamentul privind modul de selectare si numire a administratorului, a membrilor
consiliului de administratie si ai comisiei de cenzori ale Intreprinderilor de stat si
conditiile de remunerare a acestora, aprobat de Guvern. Secretarul Comisiei de cenzori se
desemneaza de cétre fondator din cadrul membrilor acesteia.

5. Componenta numerica a Comisiei de cenzori se stabileste de citre fondator in
numdr de 3 persoane.

6. Membri ai Comisiei de cenzori nu pot fi:

1) administratorul autoritatii publice centrale;

2) persoana care are o vechime totala de munca mai mica de 3 ani;

3) administratorul si contabilul-sef ai Intreprinderii;

4) membrii Consiliului de administratie, persoanele necalificate in contabilitate,
finante, economie, jurisprudentd sau cele desemnate in cel putin 4 comisii de cenzori ale
intreprinderilor de stat;

5) persoana condamnatd, prin hotarire definitivd si irevocabild a instantei de
judecata, pentru infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul
133/2016 privind declararea averii i a intereselor personale, precum si céreia nu i-au fost
stinse antecedentele penale; :

6) alte persoane, daca statutul intreprinderii limiteaza calitatea lor de membru in
cadrulComisiei de cenzori.

7. Sedintele ordinare ale Comisiei de cenzori se convoacid de citre
presedinte, care stabileste data, ora si locul desfasurarii sedintei Comisiei de cenzori si
ordinea de zi a sedintei.



% Ordinea de zi si materialele sedintei se aduc la cunostinfa membrilor
Comssiei de cenzori, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de ziua sedintei, de catre
secretarul agesteia.

9. Serdmta Comisiei de cenzori este deliberativd daca la ea participa cel putin 2/3
din membrii acesteia.

10. La prima sedinta a Comisiei de cenzori, care se convoacd nu mai tiziu de o
luna dupa desemnarea acesteia, se aproba planul de activitate al comisiei.

11. La sedintele Comisiei de cenzori, convocate inainte de efectuarea fiecdrui

control, se stabileste scopul si domeniile de activitate ale Intreprinderii supuse
controlului, lista documentelor necesare pentru efectuarea controlului, termenul- limita
pentru prezentarea raportului, examinarea scrisorii catre conducere emisa de societatea
de audit, dupa caz.

12. Comisia de cenzori a Intreprinderii exercitd semestrial controlul activitatii
economico-financiare a acesteia.

13. Hotaririle Comisiei de cenzori se adoptd cu votul majoritafii membrilor
prezenti la sedinta.

14. Sedintele Comisiei de cenzori se consemneazi in procese-verbale, care se
semneazd de citre toti membrii comisiei participanti la sedintd si se pastreaza la secretarul
acesteia.

15. Procesul-verbal al sedintei Comisiei de cenzori se intocmeste in termen de 5
zile dela data desfasurarii sedintei, in cel putin doua exemplare, si cuprinde:

1) data si locul desfasurarii sedintei;

2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedintd, inclusiv ale
presedintelui si secretarului sedintei;

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvintdrilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea
numelui siprenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului si deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

16. Comisia de cenzori asigura:

1) controlul activitatii economico-financiare a Intreprinderii;

2) aprecierea plenitudinii si autenticitafii datelor reflectate in documentele
primare,registrele contabile si situatiile financiare ale societatii;

3) controlul privind respectarea actelor normative in activitatea economico-
financiara alntreprinderii;

4) verificarea modului de gestionare de catre Intreprindere a riscurilor semnificative;

5) verificarea corectitudinii desfasurarii procedurilor de achizifie a bunurilor, a
lucrarilorsi a serviciilor de catre Intreprindere;

6) monitorizarea implementarii recomanddrilor expuse in raportul de audit si
acordareasuportului metodologic la realizarea lor.

17. Comisia de cenzori, din propria initiativd, la cererea fondatorului, a
administraAtorului sau a Consiliului de administratie, efectueaza controale inopinate ale
activitdfii Intreprinderii.

18. Administratorul Intreprinderii este obligat sa asigure, in termen de 2 zile
lucratoare, prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

19. In urma controlului, Comisia de cenzori intocmeste un raport, care va reflecta:

1) analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea capacitatii Intreprinderii
de a-sicontinua activitatea;



= evalparea rezultatelor economico-financiare ale Tntreprinderii prin prisma
SRSt Imdicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzari si alti indicatori ce tin de
somdile de activitate concrete ale Intreprinderii respective) in raport cu perioada
sorsspunzatoare a anului precedent, in vederea stabilirii de citre Consiliul de
sdministratfe a plafonului concret al salariului administratorului, pasibil limitarii, pentru
anul in curs;

3) corectitudinea desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor sia
serviciilor;

4) informatia despre fapte de incalcare a legislatiei, a statutului si a
regulamentelor interne ale Intreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului cauzat;

5) informatia privind masurile intreprinse de citre administrator pentru inlaturarea
deficientelor identificate in procesul misiunii de audit;

6) recomandarile pe marginea rezultatelor controlului;

7) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.

Modelul raportului Comisiei de cenzori este prezentat in anexa la prezentul
Regulament.

20. Raportul se semneaza de catre toti membrii Comisiei de cenzori care au
participat la control. Membrii Comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul
acesteia, In termen de 3 zile lucratoare, isi expun opinia separata, care se anexeaza la
raport.

21. Presedintele Comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucratoare, transmite
raportul Comisiei de cenzori administratorului si presedintelui Consiliului de
administratie.

22. Membrii Comisiei de cenzori sint obligati sa pastreze secretul comercial
despre activitatea antreprenoriala a Intreprinderii.

23. Dupa caz, prin act administrativ corespunzitor, se va stabili si introduce
cuantumul retributiei muncii membrilor Comisiei de cenzori, In modul previzut de
Regulamentul privind modul de selectare si numire a administratorului, a membrilor
consiliului de administratie si ai comisiei de cenzori ale intreprinderilor de stat si
conditiile de remunerare a acestora, aprobat de Guvern.

24. Membrii Comisiei de cenzori sint in drept si participe, cu vot consultativ, la
sedintele Consiliului de administratie.




Anexd
la Regulamentul-model
al Comisiei de cenzori a Intreprinderii de Stat

» Modelul raportului Comisiei de cenzori

privind controlul activitatii economico-financiarea 1.5

2

pentru perioada

2

Comisia de cenzori a . (in continuare -
Intreprindere), incomponenta:

Fovi.

IaRe

8
si-a desfasurat activitatea in temeiul art. 10 din Legea nr. 246/2017 cu privire
la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala, Ordinului fondatorului
fir.  din,, » 20, statutului Intreprinderii, Regulamentului Comisiei de cenzori
si al reglementarilor prevazute de Legea contabilitdtii si raportarii financiare nr.
287/2017.

Controlul a fost efectuat incepind cu si pind la :

Obiectivul controlului este verificarea rezultatelor economico-financiare
pentru semestrul/anul_, a patrimoniului, a investitiilor capitale, a creantelor, a
obligatiunilor, analiza indicatorilor economici principali in vederea aprecierii
situatiei financiare, a performantelor [ntreprinderii, a stabilitatii financiare a
Intreprinderii si prezentarea raportului presedintelui Consiliului de administratie si
administratorului L5 2

Comisia de cenzori a procedat la verificarea situatiilor financiare anuale

pentru perioada __, in baza documentelor puse la dispozitie de conducerea executiva a

Intreprinderii.

I. Prezentarea generala a Intreprinderii
Acest capitol include date generale despre temeiul efectudrii controlului,
scopul si obiectivele controlului. De asemenea, include informatii generale despre
intreprinderea supusa controlului, organele de conducere ale acesteia, persoanele
responsabile de activitatea financiard etc.

IL. Patrimoniul Intreprinderii
Active imobilizate
Descrierea situatiei privind activele imobilizate

Active circulante
Descrierea situatiei privind activele circulante: controlul creantelor, inclusiv al
celor cutermen expirat. Analiza stocurilor, a miscarii stocurilor.

III. Datoriile pe termen lung si pe termen scurt
Descrierea situatiei privind datoriile pe termen lung si pe termen scurt
IV. Analiza economico-financiara a Intreprinderii

Veniturile Intreprinderii, cheltuielile si consumurile. Fluxul de numerar
‘Descrierea situatiei privind cheltuielile si consumurile Intreprinderii




V. Rezultatul din activitatea economico-financiara

i brut.

L

—-—

EIVLNAaS
Alte venituri operationale. ..........

F iast el
- :

411021

‘ din activitatea operationald EBITDA...........

Préfitul perioadei de gestiune pind la impozitare

Profitul net............

Indicatorii economico-financiari

e Indicat Formula de calcul
crt. i
1. |Rata activelor Total active imobilizate/Total active
imobilizate(rata
imobilizarilor)
2. |Rata activelor circulante Total active circulante/Total active
3. |Rata creantelor in valoarea totala a Total creante/Total active
activelor
4. |Rata creantelor curente in valoarea Total creante curente/Total active
activelorcirculante circulante
5. |Rata stabilitatii financiare (Total capital propriu +Total datorii pe
termenlung)/Total pasive
6. |Rata datoriilor curente Total datorii curente/Total datorii
7. |Rata datoriilor totale sau rata de (Total datorii pe termen lung + Total
indatorare totald(coeficientul de datoriicurente)/Total pasive
atragere a surselor imprumutate)
8. |Rata solvabilitatii generale Total pasive/Total datorii
9. |Rentabilitatea veniturilor din vinzari Profit brut (pierdere brutd) x
100%/Venituri dinvinzri
10. |Rata generala de acoperire a Total pasive/Total capital propriu
capitalului propriu(rata pirghiei
financiare)
11. |Coeficientul corelatiei dintre sursele Total datorii/Total capital propriu
imprumutatesi sursele proprii
12. |Rata autonomiei globale (coeficientul |Total capital propriu/Total pasive
deautonomie)
13. |Numdrul de rotatii ale creantelor curente| Venituri din vinzari/Valoareamedie
acreantelor curente totale
14. |Fondul de rulment net Total active circulante — Total datorii
curente
15. |Lichiditatea curenta Total active circulante/Total datorii
curente
16. |Rentabilitatea activelor (economicd) _ |Profit (pierdere) pind la impozitare
(sau profitnet/pierdere netd a perioadei
de gestiune) X
100%/Valoarea medie a activelor totale
17. |Durata de colectare a creantelor curente |Valoarea medie a creantelor curente X
360zile/Venituri din vinzari ‘
18. |Numarul de rotatii ale activelor Venituri din vinziri/Valoarea medie a




activelor

'8  Numirul de rotati ale datoriilor curente | Venituri din vinziri/Valoarea medie a

L& .

datoriilorcurente

4

20 Perioada de achitare a datoriilor curente [Numarul zilelor in perioada de

gestiune(360)/Coeficientul
de rotatie al
datoriilor

curente

21. |Rata de acoperire a datoriilor cu
numerar

Fluxul net de numerar din
activitateaoperationald/Total

datorii pe termen lung +
Total datorii curente

22. |Rentabilitatea capitalului propriu
(financiard)

[Profit net (pierdere neta) al perioadei de
gestiune (sau profit (pierdere) pina la
impozitare)] x 100%/Valoarea medie a
capitalului propriu

V1. Inventarierea
Se prezinta rezultatele controlului procesului de inventariere a patrimoniului etc.

VIL.LRemunerarea muncii
Descrierea situatiei privind remunerarea muncii

VIII. Sponsorizari si alte cheltuieli

Descrierea situatiei privind sponsorizdrile si alte cheltuieli

IX. Utilizarea mijloacelor binesti pentru deplasiri in interes de serviciu

X. Control, audit si managementul riscurilor
Descrierea situatiei referitor la sistemul de control intern, extern, riscurile si
incertitudinile cucare se confrunta Intreprinderea

XI. Defalcariin buget

Defalciri in buget

Anul
precl:*,l(;en Anul curent| Devieri (+ -),

t %

1.Bugetul national, local

TVA

Impozit pe venit pentru persoane juridice

Alte impozite

2.Fondul social/medical

3. Defalcari

Total

¥ XII. Concluziile si recomandarile Comisiei de cenzori
In urma analizei activitatii economico-financiare a Intreprinderii, Comisia de




& i Ees cenzori constata:

XIII. Anexe




IS OSL. 'S ISIWLOU0D VINVYV BT T

12)0109s ‘goipLin( BIjoI(] nruowined IS B[IqeIUOD BJUIPIAD ‘BIRIOURUL] VITISINID
‘redioutsd  gsiervads  ‘[IVISO 0HdJ ([ | ‘BOIWIOUODD efjoaIi( JOS NVINMMNG ®BI[OIA BO19ZOUID-OA[IS eosopunidonuy b
niquiow ‘go1prnl erjoa(] i
‘jediourad  jsireroads [IVISO  nBRdd T niuowLned
1810109S ° [uaSeng | IS B[IqEIUOD  BjUSPIAD  ‘BIRIOURUL BOILIOUODI NVNISIHD
SRl S 9STIou099 ‘NDSAVONI @SE@ 11 | eroax(y ‘redround jsteroads T INTNOJ BUBHE], | BIN[NOIA[IS nnuad aopomctaobﬂ ¢
y nIquiow ‘ 1udasens 3
ISl 'S'] SIIOU099 DUmm<©Dm vuene [ "¢
1R)0I09S ¢, BA[IS-TUIOASIN ISVAVIVD
3SL.'S'] 9stwouodd YAJIND U0l [ gorprnl erjoaai(] Jos$ DOLOE Unuejsuoy) | BINNOIA[IS nnuad m&ovsc)%b:_ 7
i ; nIqUIdU ° TUZBY :
IS OSL: 'S'] ISIIOU099 <§<M< L2116 s
18121098 ¢, eUIYSL], Li1ved
QL. ST 9Siwouod  ‘AQdOd BUBRRAS [ porpunl erjoaai(] Joun(pe Jos VALVl BUUY | BINJMOIAJIS nnuod a&ovﬁiobﬁ i
::2_.& P PISIWO)) IIqudW | IS [NIB)IIINS LI0ZUJD P ISIWO0)) I[PIUIPISAI] 1€)S AP __..o?._..ae.::m BAIIWNUI( "IN

LEA[ISPIOTAL PHIUAGY eauIpIoqns uip Ju)s 3p Jo[Ldpuridanuy & L1I0ZUdd 3P IO[HSI0))

ar

_ocm

i
\N_: [(MUIpIO & Q\@%@ &\
7 U exdu

VINANOJINOD

§ (1

«BA[ISPIOIAL, 19

_<M_CV_A_<




Ie)OI00S ‘ eUIYSL], [ IS B[IQRIUOD BJUOPIAD  ‘BIRIOUBUL} ‘BOIIOUODD A-VINVIN
SL. ‘ST 9stuouodd ‘A0dOd euepoAs [ | enoaa( ‘redrournid jsieroads ‘I INTINOC BUBHE], | BONOFOUID-OA[IS eoropundonuy | ‘[
; NIQUIAW *I0[QJUSWINOOP [MUSWIOT UL g
IS JRLIBIOIOIS NIDIAIIS JO§ M TVIA BUl[eD °C
18210058 eUIy31], INAZVY
SL. ‘ST 9siuouodd ‘AOJOd BuepoAS ‘[ gorpun( erjoon(] 4ounlpe Jos ‘Y LV BUUY | - T[S 8ON0Souro-oAls earopuudonuy | (]
! < niquiow ‘nruowtned 1S gIqeiuod ;
2jUOPIAD  ‘BIBIOUBUIL]  ‘BOIWIOUODY  BIJOAII(]
‘Tedounid jsieroads ‘NNVHOID BUB[IOAS T
Ie10109s ¢, 1uasenyg nruowrned 18 g[IqRIU0D BUIPIAD ‘BIRIOURULJ VIVOUVI
OSL. "ST ISIuouodd ‘NDHSAVONG _uene] [ | ‘@oruouodd eroall( Jo§ ‘NVINMMNG ®BIO[OIA | eimmoials nnuad  easepundonup | -6
y } niquow ‘nuowned 15 g[iqeiuod ;
RjUOPIAD  ‘BIRIOUBUL]  ‘BOIWIOUODD  BIOII(]
‘Tedrounrd jsieroads ‘NVHOID BUB[RAS T .
12101095 ° BAJIS-TUaIOdSIN VATIS-LLSHONIH
SIS astmouose’ HCIND MOL 0 T go1pun( erioaxi(] Jo$ ‘H0gOg unueisuo)) | gimnoiapis  nnuad  eosopuudonuy | g
niquow ‘niuowrtned 1§ g[iqeiuod . ‘
BJUOPIAQ  ‘BIRIOUBUIJ  ‘BOILUIOUODD  BIJOAII(]
‘Tedround 3sieroads ‘NVHOID BUB[RAS T
T2)0100S  BA[IS-TUIOASIN INAAOTO
ISL.ST 9stwouodd  VAJIND Yol I eorpunl erjoari( Jos HOgOg unueisuo)) | eimmoials nnuad  eaxopuudonup |
i NIQUIdW *, TUIZRY ]
'S OSL. "SI ISIWou0% “YINVIV BT T nruowrtned
; g " 10101005° RIRIR] | 1§ B[IQRIUOD BJUOPIAD ‘BIRIOURUL] ‘BOIWIOUODD TANIAE
SL. ST 9smuouodd ‘NOYIAN euldedsq -1.| eroaa ‘Tedound sieroads ‘LINTNOC euene] | eimnoiajls  nnuad — eosepundonuy | 9
( i NIqUIdW *, TUIZRY )
-IIS DSL. "S’T IStuouodd ‘YINVIV BT T nruowtned
3 s 10101008 ©_TUASRNS | 1§ B[IqRIUOD BJUOPIAD ‘RIRIOURUL] ‘BOIIIOUOD LVINOD
OSL. 'S'] IsTwouodd ‘NHSHVON euene] ‘[ | eoaiq ‘redound jsienads VO THLHd eule | eiymoialis  npuad  eoropuudonuy | ¢

nIqUIdW °, TUdZRY




nIQqUIDW ‘TUaY3u()  NHUI)-BA[IS
Sle ST 9smwouodd ‘OINHTOAOd ®Ul T

v v

v

IRJOIOIS * ISBIR[ED) INASYILS
IS, ST ISTouodd VINVIV BRI I Joun(pe 1019911p ‘NOLV Td UO] | EONA3IUID-OA[IS eoropuudonuy | "1
f i NIQUIAW °_ BA[IS-TISOULH i
s R B ‘Nvsdld eqniT ¢
18101098 Ho_oEoE:oov [muowaFeurul LLSANVATOS
1§ JRLIBIOIOOS NIOIAIS JO§ MITVIAL BUIED I gorpun( erjoari(] ounipe 308 VALV BUUY | BIM[NOIAJS nnuod  eosopuudonuy | LT
niquiaw °, BAJIS-NS90UIH Sl ]
ST qnsuoouml ‘THOVIOLSOd meEN k4
18191098 ¢, eIedIe] niuowned 1§ B[IqRIUOD BJUSPIAD “RIRIDURUL vOOYOS
SL. 'ST ‘ISIWOUOdD ZOM:Z BULILOE [ | ‘BOTWOU0D  BIOAII(] 705 NVIMMNG ©I9[0IA | BIM[NDIA[IS nnuod  eaxopundonuy | 9]
K NIqUIDW °, BA[IS-TUSIOASIN i
OSL,ST smuouod  vHdIND  Uol e
1210098 ° ISeIR[R)) INTHONN MALINAD VA'IIS
ISL. ST ISTOU0d VIAVIV BRIR] I youn(pe 1010211 ‘NOLV 1d UO] | BININIIATIS nnuod  eoxopuundonuy | Gl
s J IQUIDUI °, BA[IS-11800ULF] Sl
S qnsuoouml ‘THOVIOLSOd ﬁ:«EN iC
1)10I09S ¢, A-PIUBIA niuowLned 1§ B[IqRIUOD BJUIPIAD “gIRIOUEUY TOHVD ANS-VATIS
OSL. 'ST] ‘IStuouood ‘INHINV PIEeN I ‘orou02s  eroan@ Jo5 NVINANG BIRIOTA | BIMMOIA[LS nnuad  easopuudonup |y
; niquow’, eiedie] i k
ST 8 IsHmonoss NOWIN, PHIIEAL
f ; I8)2I00S ‘TUdY3u()  NIUID-BA[IS [AHYMO
SL. ST 9smmouodd ‘OONATOAO0d ®BUl I gorpun( erjoaIi(] JO§ DOIOH UNULISUo) | BIMINOIAJLS nnuod  easopuudonuy | "¢l
nIqWoW ‘UAY3u()  NNUID-BA[LS i
Sl 'S "ISIUOU0dd OUZmEODOn_ eU] ¢
18191098 * ISLIR[R)) VATIS- INHIOdSIN
OSL. 'S “ISHuouodd YNVIV eIoId] I youn(pe 1030211p ‘NOLV 1d UO] | BIM[NDIA[IS nnuod  eosopuudonu] | Tl

NIqUIW °, BAJIS-11SIOULH
|Sl. 'S “smwouood NVSIH B4 T

niuowLyed




NOLV'Id uo]

niquidu ©, eury3i,

punlpe aopaa(

Sl 'ST “stwouod ‘AQdOd ®'uepeAs ¢ niuowtned
; ¢ niquaw ‘, neurSIy),, | IS B[IqRIUOD  BjUSPIAD  ‘BIRIOUBUL]  ‘BOIIOUOID DIA[IS
‘ST 9msuoounf S TVIN I0IA [ | enoaxq ‘Tedound jsijeroads ‘O TALAd eulen) | Leleuowy 1§ 1RIOOID) Op [MIMNSU] | 67
; nIqUDW ° BA[IS-1ISOULH S
ST “nsuodtml ‘THOVIOLSOd Bpreurz ‘g
I810109S , A -BIUBIN SOf
OSlL. ‘ST ISIWou0dd ‘INHIYV ®BleEeN I gorpumnl erjoari(] ‘wunipe jos “VA LV BUUY | HA TNLOYU 1039Jsolg BHRAIZYY | “pT
i NIqUIOW ° BA[IS-1ISIOULH S, B i
'S'T nsuoduml THOVTOLSOd Epreurz ‘g
18101095 * BIe3Ie] go1pLn( VOSVANNOd
SL. "ST ISIWou000 ‘NOMIN euuoeoy [ | erdon( ‘fediound jsyerods ‘LIVISO NOJ | VAINAV ~ BlEIMEN  eHeAdzoy | €7
nIquiaw ‘ruay3u() , NIUI)-BA[IS i
Ske "S'T smuou0ds ‘OONHTOAOd ®ul ‘T
1e)2109s “ ISeIR[R) ININOVA
OSL. ST ISIuouods “YNVIV BRI [ joun(pe 1030211p ‘NOLV1d U0l | TNIVId e[eIneN BHRAIZYY | T
j ¥ 7 NIqUIdW A -BIURIA]
OSl. 'STT ISIuou0ds ‘INHLAV ®BlREN ‘T nruowrLied
i i I810109s ‘ NeuIsSIy),, | IS B[IqRIUOD BJUOPIAD  ‘BIRIOURUIJ ‘BOIWIOUODD A
‘ST nsuodunl  SITYIN JowIA [ | eroanq ‘Tedound isiewads ‘YO THLAd BUleD INIAOD B[eIMEN eHRAIZRY | [T
niquow ‘nuowrned 15 griqejuod
BJUOPIAD  ‘BIBIOUBUIL  ‘BOIWIOUOOY  BIOAII(]
‘Tedrounid 3sireroads ‘NNVHOID BUB[IPDAS 7 niuowrned
IBJOI09S ©, BAJIS-TISOOUL] | IS B[IQRIUOD RJUOPIAD  ‘BIRIOURUI] “BOIWIOUODD VNIHDILL
SLe ST asmuouodd  ‘NVSMIg eqni] “1.| enoaa ‘redound jsieroads VO TALAd euleD | eimnoiafls  nnuad  easopundonuy | o7
i NIQUIW , BA[IS-1SOUI] i
SL. "ST 7Siiouoos ‘NVSMId eqnrT T niuowLned
i : 18101005 “BoIpLIN[ BHOOII(] | 1S B[IqRIUOD BUOPIAD ‘BIRIOURBUL “BOIIOUODD ILSANATAL
‘redounid  jsieroads  ‘[IVISO nnod [ | eroaa( ‘redounid isiferoads I NAWOC euene] | emynoials  npuad  easopundonup | gl




