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l-Cu privire la Comisia de cenzori din cadrul

inffeprinderilor de stat din subordine

Jinind cont de prevederile art. 10 din Legea nr. 246 din 22 noiembrie 2017 cu

privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipald, pct' 12 sbpct' 10) din

Hotarirea Guvernului nr. 150 din 02.8.t010 pentru aprobarea Regulamentului privind

orgatizarca gi funclionarea Agenliei ,,Moldsilva", structurii gi efectivului-limita ale

ap}atului central al acesteia, precum Ei in scopul exercitdrii controlului asupra activitalii

eionomico-financiar.e a intreprinderilor de stat din subordine'

ORDON:
l. Se aproba Regulamentul - cadru al Comisiei de cenzori din cadrul

intreprinderilor de stat din subordinea Agenliei "Moldsilva" (in continuare - Comisia de

cenzori), conform anexei nr' 1'

2. Se desemn eazit pe un terrnen de 2 ani din data prezentului ordin, urmdtoarele

persoane in componen{a Comisiilor de cenzori, exonerate de platd a retribuliei muncii,

conform anexei nr.2.
3. Se stabileqte c6, Comisiile de cenzori instituite, vor exercita semestrial

controlul activitalii economico-financiare a intreprinderilor de stat din subordinea Agenliei
,,Moldsilva", precum ;i control inopinat dispus prin prisma cadrului normativ cu incidenld

in domeniu.
4. prevederile prqzentului ordin (dnei G. Malik), va fi adus la cunoqtinla tuturor

entitdfilor silvice suboidonate qi membrilor dese.mna{i, prin intermediul poqtei electronice'

5. Control asupra executarii prezentului ordin, il asum dlui I. Platon, director

adjunct.

Directo

Ex.: LPlaton
Tcl. 022210003

ruAn'- 4;*n



!

I

APROBAT:
directorul Agenliei "Moldsilva"

di" /4

itru COJOC

REGULAMENTUL . CADRU
al Comisiei de cenzori a intreprinderilor de stat

din subordinea Agen{iei'oMoldsilva"

l. Regulamentul-cadru al Comisiei de cenzori a intreprinderilor de stat din
subordinea Agenliei "Moldsilva" (in continuare - Regulament) stabileqte competen\a,
modul de desemnare gi activitate a Comisiei de cenzori a intreprinderilor de stat (in
continuare - intreprindere) din subordinea Agen{iei "Moldsilva".

2. Comisi a de cenzori face parte din organele de conducere ale intreprinderii,
reprezentind organul de control al acesteia.

3. Membrii Comisiei de cenzori iqi exercita atribuliile prin cumul cu funclia lor de
baz6.

4. Preqedintele qi membrii Comisiei de cenzori se desemneazd,in modul stabilit de
Regulamentul privind modul de selectare gi numire a administratorului, a membrilor
consiliului de administralie gi ai comisiei de cenzori ale intreprinderilor de stat gi
condiliile de remuner.are a acestora, aprobat de Guvern. Secretarul Comisiei de cenzori se
desemneazd de cdtre fondator din cadrul membrilor acesteia.

5. Componenla numericd a Comisiei de cenzori se stabilegte de cdtre fondator in
numir de 3 persoane.

6. Membri ai Comisiei de cenzori nu pot fi:
I ) administratorul autoritdtii publice centrale;
2) persoana earc are o vechime totald de muncd mai mic6 de 3 ani;
3) administratorul gi contabilul-gef ai intreprinderii;
4) membrii Consiliului de administralie, persoanele necalificate in contabilitate,

finanfe, economie, jurispruden![ sau cele desemnate in cel pulin 4 comisii de cenzori ale
intreprinderilor de stat;

5) persoana condamnati, prin hotbrire definitiva gi irevocabild a instanlei de
judecatd, pentru infracliuni in privinla patrimoniului, infracliuni de coruplie in sectorul
privat, care cade sub incompatibilitd[ile gi restric{iile prevdzutela art. 16-21din Legea nr.
13312016 privind declararria averii gi a intereselor personale, precum qi cdreia nu i-au fost
stinse antecedentele penale;

6) alte persoane, dacd statutul intreprinderii limiteazl, calitatea lor de membru in
cadrulComisiei de cenzori.

7. $edinlele ordinare ale Comisiei de cenzori se convoacd de cdtre
preqedinte, Qare stabileqte data, ora qi locul deslbgurdrii ;edin{ei Comisiei de cenzori si
ordinea de zi a qedin{ei.



\- ,-::::e: ie zi ;i materialele gedinlei se aduc la cunogtinla membrilor

-.--:.., ce;elzori. cu cel pulin 5 zite lucrdtoare inainte de ziua gedinfei, de cdtre

.<*:::--- -r;esteia.

9. gedinla Comisiei de cenzori este deliberativd dacd la ea participd cel pu\in 213

- :. :--3:.cri: rcesteia.
10. La prirna 5edinla a Comisiei de cenzori, care se convoacd nu mai tiziu de o

.-:-: ,jupi desemnarea acesteia, se aprobd planul de activitate al comisiei.

ll. La gedinlele Comisiei de cenzori, convocate inainte de efectuarea fiecdrui

Jrrlrrrol. se stabile;te scopul qi dorneniile de activitate ale intreprinderii supuse

cu-rmrolului. lista documentelor necesare pentru efectuarea controlului, termenul-limitd
pentru prezentarea raportului, examinarea scrisorii cdtre conducere emisd de societatea

de audit. dupd caz.

n. Comisia de cenzori a intreprinderii exercitd semestrial controlul activit[{ii
economico-financiare a acesteia.

13. Hotdririle Comisiei de cenzori se adoptd cu votul majoritalii membrilor
prezen[r la Eedin{6.

14. $edinlele Comisiei de cenzori se consemneazd in procese-verbale, care se

semneazS de cdtre toli rnembrii cornisiei participanli la gedinla gi se pdstreazd,la secretarul

acesteia.
15. Procesul-verbal al gedinlei Comisiei de cenzori se intocmegte in termen de 5

zile dela data desfbqurarii gedin{ei, in cel pulin doud exemplare, 9i cuprinde:
l) data gi locul desfbgurdrii gedinlei;

2) numele gi prenumele persoanelor care au participat la qedin!6, inclusiv ale

pregedintelui gi secretarului gedinlei;
3) ordinea de zi;
4) Iezele principale ale cuvintirilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea

nurnelui giprenumelui vorbitorilor;
5) rezultatul votului gi deciziile luate;
6) anexele la procesul-verbal.
16. Cornisia de cenzori asigurd:
1) controlul activitalii economico-financiare a intreprinderii;
2) aprecierea plenitudinii gi autenticitAtii datelor reflectate in documentele

primare,regi strele contabile gi situa{iil e fi nanciare ale societdf ii ;
3) controlul privind respectarea actelor normative in activitatea economico-

fi nanciard aintreprinderii ;

4) verificarea modului de gestionare de cdtre Intreprindere a riscurilor semnificative:
5) verificarea corectitudinii deslbgurdrii procedurilor de achizilie a bunurilor, a

lucrdrilorgi a serviciilor de catre intreprindere;
6) monitorizarea implementdrii recomanddrilor expuse in raportul de audit ;i

acordareasup ortul ui metodo I o g i c la r ealizare a I or.
17. Cornisia de cenzori, din propria iniliativa. la cererea fondatorului, a

adrninistratorului sau a Consiliului de administra{ie, efectueazd" controale inopinate ale
activitati i intreprinderi i.

18. Administratorul intreprinderii este obligat sd asigure, in termen de 2 zlle
lucrdtoare,prezerfiarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

19. In urma controlului, Comisia de cenzori intocmegte un raport, care va reflecta:
1) analiza indicatorilor economico-financiari gi evaluarea capacitilii intreprinderii

de a-sicontinua activitatea:
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rczultatelor economico-financiare ale intreprinderii prin prisma
principali (profitul net, venitul dinvinztui gi alli indicaiori ce 1in degiviate concrete ale intreprinderii respective) in raport cu perioada

a anului precedent, in vederea stabilirii de cdtre consiliul de
a plafonului concret al salariului administratorului, pasibil limitarii, pentru

GIES;

3) corectitudinea desfrgurdrii procedurilor de achizilie a bunurilor, a lucrdrilor gi a

F 4) informatia despre fapte de incdlcare a legislaliei, a statutului gi a
ryularrentelor interne ale Intreprinderii, precum qi despre valoaiea prejudiciulvi cutzat;

5) informa{ia privind mdsurile intreprinse de cdtre administratoi pentru inldturarea
deficienlelor identificate in procesul misiunii de audit;

6) recomanddri I e p e marg in ea rczultatel or contro lului ;
7) circumstanlele care au impiedicat efectuarea controlului.

Modelul raportului Comisiei de cenzori este prezentat in anexa la prezentul
Regulament.

20. Raportul se semneazd de cdtre to{i membrii Comisiei de cenzori care au
participat la control. Membrii Comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul
acesteia, in termen de 3 zile lucrdtoare, igi expun opinia separatd, care se anexeazd" la
raport.

21. Pregedintele Comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucrdtoare, transmite
raportul Comisiei de cenzori administratorului gi pregedintelui Consiliului de
administra{ie.

22. Membrii Comisiei de cenzori sint obligafi sd pdstreze secretul comercial
despre activitatea antrepreno riald aintreprinderii.

23. Dupi caz, ptin act administrativ corespunzdtor, se va stabili qi introduce
cuantumul retribuliei muncii membrilor Comisiei de cenzori, in modul prev6zut de
Regulamentul privind modul de selectare qi numire a administratorului, a membrilor
consiliului de administrafie gi ai comisiei de cenzori ale intreprinderilor de stat gi
condiliile de remunerare aacestora, aprobat de Guvern.

24. Membrii Comisiei de cenzori sint in drept sd participe, cu vot consultativ, la
qedinlele Consiliului de administratie.
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Anexq

la Regulamentul-model

al Comisiei cle cenzori a intreprinderii de Stat

' \Iodelul raportului Comisiei de cenzori 
^

pJr.ind .oot-iui activitifii economico-financiarea r.s.o,-'o

pentru Perioada

Comisia de cenzori a i'S'

i n u' e p r ind e r e), incomP onenla :

" (in contlnuare

;
3. . ...,

gi-a desfdgurat activitatea in temeiul art' 10 din Legea nr'24612011 cu privire

la intreprinderea de stat Ei intreprinderea.. munic.ipalA' Ordinului fondatorului

nr.-din,,-,,-20-,statutuluilnt'reprinderii,ne..s.u]amentuluiComisieidecenzori
gi al reglementArilor-p revbzute de Legea contabiiitatii Ei raportdrii financiare nr'

28112011 .

Controlul a fost et-ectuat incepind cv.--------,-.9i pind lu 
,

obiectivulcontroluluiesteverificarearezultateloreconomico-financiare
pentru semestrul/anul-, a patrimoniului, a investiliilor capitale' a creanlelor' a

obligaliunilor, analiza indicatorilor economici principali in vederea aprecierii

situaliei financiare, a performanlelor intre-prinderii, a stabilitalii financiare a

intreprinderii Ei prezentarea raport;lui preqedintelui Consiliului de administralie 9i

administratorului l.S.
Comisia de

pentru perioada 
-, 

in

intreprinderii.

tl

cenzori a Procedat tu uoift*rea situaliilor financiare anuale

baza documentelor puse la dispozilie de conducerea executivd a

I. Prezentarea general5 a intreprinderii
Acest capitol include date genJrale despre, terneiul efectudrii controlului'

scopul qi obiectivele controlului. De asemenea, include informalii generale despre

intreprinderea supusd controlului, organele de conducere ale acesteia' persoanele

responsabile de activitatea financiard etc'

II. Patrimoniul intrePrinderii
Active imobilizate

Descriereasitualieiprivindactiveleimobilizate

Active circulante

Descrierea situaliei privind activele circulante: controlul creanfelor, inclusiv al

celor cutermen expirat. Analizastocurilor, a miEcdrii stocurilor'

III. Datoriile pe termen lung qi pe termen scurt

Descrierea situaliei privind datoriile pe termen lung 9i pe termen scurt

Iv. Analiza economico-financiari a intreprinderii
Veniturile intreprinderii, cheltuielile 9i consumurile..Fluxul de numerar

. Descrierea situaliei priuinO cheltuielile qi consumurile intreprinderii



\. Rezultatul din activitatea economico-financiari
:l-. I --. ll--

._..-- a-r_ r.itrfl.tle .

'.1.:-,:r. ::r aciir it.i.u op.ruiionala
?:i:.:;. perir,radei de eestiune Pina
D-rirrrl natI -L ^ lrql ll!1. '.

EBITDA
la impozitare ..

In dicatorii economico-fi nanciari

Nr.
crt.

1

2.

Indicat
ori

Formula de calcul

Rata activelor
imobilizate(rata
imobilizdrilor)

Total active imobilizate/Total active

Rata activelor circulante Total active circulante/Total active
a

A
'f.

Rata creanlelor in valoarea totald a

activelor

Total creanle/Total active

Rata creanlelor curente in valoarea

activelorcirculante

Total creanle curente/Total active

circulante

5.

4
7.

Rata stabilitalii fi nanciare (Total capital propriu +Total datorii pe

termenlune)/Total Pasive

Rata datoriilor curente Totafiatoiii curente lT oral datorii

Rata datoriilor totale sau rata de

indatorare totald(coefi cientul de

atragere a surselor imPrumutate)

(Total datorii pe termen lung + Total

datorii curente)/Total Pasive

8. Rata solvabilitAtii generale Total pasive/Total datorii

9. Rentabilitatea veniturilor din vinzdri Profit brut (pierdere brutd) x
| 00o/o lY enituri dinvinz[ri

10. Rata generald de acoPerire a
capitalului propriu(rata pirghiei
financiare)

Total pasive/Total capital propriu

il Coefi cientul corelaliei dintre sursele

irnprumutateqi sursele proPri i

Total datorii/Total capital propriu

12. Rata autonomiei globale (coeficientul
deautonomie)

Total capital propriu/Total pasive

talJ. Numdrul de rotalii ale creanlelor curente Venituri din vinzirilYaloareamedie
acrean{elor curente totale

14. Fondul de rulment net Total active circulante - Total datorii
curente

15. Lichiditatea curentd Total active circulante/'l'otal datortt
curente

lo. Rentabilitatea activelor (economicd) Profit (pierdere) pind la impozitare i

(sau profitnet/pierdere netd a perioadei 
I

de gestiune) x 
I

100%/Valoarea medie a activelor totale

11. Durata de colectare a creantelor curente Valoarea medie a creanlelor curente x

3 60 zilelYenituri din vinzbri

18. Numirul de rotatii ale activelor Venituri din vinzdrilValoarea medie a



actlvelor

t.
I datorrrlorcurente

: - Peloa,ia tie achitare a datoriilor curente Numarul zilelor in perioada de

gestiune (3 60)/C oefi ci entul
de rotafie al

datoriilor
curente

2r. Rata de acoperire a datoriilor cu

numerar
Fluxul net de numerar din

activitatea op era!i onal 6/Total
datorii pe termen lung +
Total datorii curente

22. Rentabi I it atea capitalului propriu
(financiard)

fProfit net (pierdere netb) al perioadei de

gestiune (sau profit (pierdere) pind la

irnpozitare)] x l00%lYaloarea medie a

capitalului propriu

VI. Inventarierea
Se prezintdrezultalele controlului procesului de inventariere a patrimoniului etc.

VII.Remunerarea muncii
Descrierea situafiei privind rerlunerarea muncii

VIU. Sponsoriziri gi alte cheltuieli

Descrierea situaliei privind sponsorizdrile Ei alte cheltuieli

IX. Utilizarea mijloacelor binegti pentru deplasiri in interes de

X. Control, audit gi managementul riscurilor
Descrierea situaliei referitor la sistemul de control intern, extern,
incertitudinile cucare se confruntd intreprinderea

serviciu

riscurile Ei

XI. Defalciri in buqet

XII. Concluziile qi recomandirile Comisiei de cenzori
in urma analizei activitAlii economico-financiare a intreprinderii, Comisia de

Defalciri in buget Anul curent

LBugetul na{ional, local

mpozit pe venit pentru persoane juridice
Alte irnpozite
2.Fondul social/rnedical
3. Defalcari



cenzori constata:
1.

2.
3.

XIII. Anexe
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