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Despre aprobarea Codului etic o]

pentru membrii Consiliului de administratie
si a Comisiei de Cenzori din cadrul intreprinderilor de stat
din subordinea Agentiei " Moldsilva”

Intru executarea prevederilor art. 23 din Legea integritatii nr.82 din 25.05.2017 si
art.1, pct. 2) din Legea privind Codul de conduitd a functionarului public nr. 25-XVI din 22
februarie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in scopul stabilirii unor
norme de conduitd in serviciul public in vederea oferirii unor servicii publice de calitate,
asigurdrii unei administrari mai bune intru realizarea interesului public, contribuirii la
prevenirea si eliminarea coruptiei din administratia publica si crearea unui climat de incredere
intre cetdteni si entitatile publice,

ORDON:

1. Cu data prezentului ordin se aproba si se pune in aplicare Codul etic pentru
membrii Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori din cadrul intreprinderilor de
stat din subordinea Agentiei ”Moldsilva”, conform anexei.

2 Prezentul ordin va fi adus la cunostinta tuturor membrilor Consiliului de
administratie si a Comisiei de Cenzori din cadrul intreprinderilor de stat, precum si
entitatilor silvice din subordine, de catre dna Galina Malik, sef serviciu secretariat si
managementul documentelor Agentia ,,Moldsilva”, prin intermediul postei electronice.

3 Controlul asupra executarii prezentului ordin mi-I asum.

Director Dumitru COJOCARU

Ex. I.Platon
Tel.: 022270003
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+ Codul de etica al membrilor Consiliului de administratie
si al Comisiei de Cenzori din cadrul intreprinderilor de stat
din subordinea Agentiei ”Moldsilva”

Prezentul Cod de Etica al membrilor Consiliului de administratie si a Comisiei de
Cenzori din cadrul intreprinderilor de stat din subordinea Agentiei "Moldsilva” (in continuare
- Codul) este intocmit in conformitate cu prevederile art. 23 din Legea integritatii nr.82 din
25.05.2017 si art.1, pet. 2) din Legea privind Codul de conduita a functionarului public nr. 25-
XVI din 22 februarie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAP.I - VIZIUNE SI MISIUNE

Art. 1. Viziune si misiune

(1) Viziune: Agentia “Moldsilva” este un model privind administrarea padurilor,
contribuind la ridicarea nivelului calitatii vietii, pe baza gestionarii durabile a padurilor.
2) Misiune: Agentia “Moldsilva” are ca scop principal gestionarea durabila si

unitara a fondului forestier proprietate publica a statului si urmareste:

a) aplicarea Strategiei dezvoltarii durabile a sectorului foerstier din Republica
Moldova, actiondnd pentru paza, conservarea si dezvoltarea durabild a fondului forestier
proprietate publica a statului pe care 1] administreaza, precum si pentru gestionarea fondurilor
cinegetice, pentru recoltarea, prelucrarea si valorificarea, prin acte si fapte de comert, a
produselor specifice fondului forestier, exercitdnd si atributii de serviciu public cu specific
silvic:

b) administrarea prin intermediul entitatilor cu personalitate juridica, in condifiile
legii, a ariilor naturale protejate in care fondul forestier proprietate publica a statului are o
pondere majoritara, asigurand conservarea biodiversitatii acestora.

CAP. II - DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 2. - Domeniul de aplicare

(1) Normele de conduitd etica din prezentul Cod se aplica tuturor membrilor
Cosiliului de administratie si a Comisiei de cenzori.

(2) Prezentul Cod defineste misiunea, viziunea, valorile si normele de conduitd
profesionala pe care membrii Cosiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori trebuie sa
le respecte si sa le aplice in activitatea desfasurata in cadrul entitatii publice, in concordanta
cu modelul de afaceri si obiectivele acesteia si sd creeze cadrul organizational pentru
transpunerea acestor principii in proceduri si politici aplicabile tuturor angajailor ramurii
silvice. De asemenea, prezentul Cod stabileste liniile directoare cu privire la comportamentele
individuale si de grup in relatiile interne si externe ale entitatii publice.

Art. 3 - Consideratii generale

(1) Codul are la baza urmitoarele acte normative:

- Legea nr. 887/1996 - Codul silvic, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea integritdtii nr.82 din 25.05.2017, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

- Legea privind Codul de conduitd a functionarului public nr. 25-XVI din 22
februarie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.246 din 23 noiembrie 2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipald, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotarirea Guvernului nr. 150 din 02.03.2010 pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea Agentiei “Moldsilva”, structurii si efectivului-limitd ale




sparatului central al acesteia.
(2) Codul se aproba prin ordinul directorului Agentiei "Moldsilva”.

Art. 4 - Principii generale pentru o conduita si un comportament integru

(1) Principiile care guverneazd conduita membrilor Consiliului de administratie si a
Comisiei de Cenzori:

- priofitatea interesului public;

- responsabilitate in conservarea si protejarea padurilor;

- integritate si responsabilitate in asumarea deciziilor;

- seriozitate, ambitie, implicare, perseverentd in atingerea obiectivelor entitatii
publice;

- cinste si corectitudine;

- colaborare:

- confidentialitate;

- respect;

- inovatie.

(2) Prin continutul lor, principiile mentionate la alin. (1) presupun urmatoarele
obligatii si atitudini din partea membrilor Consiliului de administratie si a Comisiei de
Cenzori:

a) prioritatea interesului public - in exercitarea atributiilor specifice functiei,
membrii Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori au indatorirea de a considera
interesul public mai presus de interesul personal;

b) responsabilitatea in conservared si protejarea pddurilor - in exercitarea
atributiilor specifice functiei, membrii Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori
au indatorirea de a-si desfasura intreaga activitate cu buna credinta si respect fatd de padure si
mediul inconjurator, in vederea asigurdrii si mentinerii echilibrului ecologic si integritatea
fondului forestier;

¢) integritate si responsabilitate in asumarea deciziilor - toate activitalile desfagurate
si deciziile luate de membrii Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori trebuie sa
fie conforme principiilor fundamentale reprezentate de onestitate, sinceritate si transparentd;

Membrilor Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori le este interzis sa
solicite/conditioneze sau sd accepte/primeascd, direct sau indirect, pentru ei sau pentru algii,
vre-un avantaj sau beneficiu, moral, material sau financiar, in exercitarea functiei pe care o
detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta;

d) seriozitate, ambifie, implicare, perseverenld in atingerea obiectivelor - membrii
Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori trebuie si aiba o contributie activa la
eficientizarea si optimizarea activitafii desfasurate, prin eforturi adecvate scopurilor in
vederea atingerii obiectivelor entitatii publice;

e) cinstea §i corectitudinea - in exercitarea functiei, membrii Consiliului de
administratie si a Comisiei de Cenzori trebuie sd fie onesti, corecti i de buna credina;

f) colaborare - munca in echipa in cadrul Consiliului de administrafie si a Comisiei
de Cenzori este esentiald pentru obginerea unor rezultate colective de exceptie. In paralel, prin
cooperare, se pot valorifica corespunzator valentele si capabilitaile individuale ale fiecarui
membru;

g) confidenyialitate - obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor confidentiale
in activitatea de administrare, asa cum acestea sunt definite de cadrul normativ, respectiv de a
nu le pune la dispozitia unei terfe persoane, intr-o manierd contrard legii sau contrara
intereselor entitatii publice;

h) respect - atitudinea corectd fad de toti angajatii, clienfii, furnizorii si celelalte
persoane care au legatura directd/indirectd cu activitatea entitatii publice este esenfiala pentru
promovarea imaginii si dezvoltarea acesteia;

i) inovafie - incurajarea inifiativel individuale si colective in scopul imbungtafiril
proceselor in ramura silvic si a adoptarii de noi solutii tehnice si de organizare a muncii care
s3 devina un motor de dezvoltare a entitafii publice.




CAP. 11l - NORME GENERALE DE CONDUITA

Art. 5. Suprematia Constitutiei si a legii

Membrii Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori au Indatorirea de a
sespecta Constitutia si legile tarii, urmarind totodaté respectarea acestora de catre conducerea
si salariafil i’ntreprinderii de stat, prin implementarea de politici si strategii adecvate si o
monitorizare constanta a activitatii conducerii executive.

Art.6. Profesionalism

Membrii Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori isi vor exercita
mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, in scopul protejérii intereselor
entitatii publice si indeplinirii obiectivelor acesteia. Membrii vor crea si menfine un climat de
discutii constructiv cu conducerea entitatii publice si cu toti angajafii, colaboratorii si
partenerii. in scopul comun de pazd, conservare si dezvoltarea durabild a fondului forestier
proprietate publica a statului pe care il administreaza, precum si pentru gestionarea fondurilor
cinegetice, pentru recoltarea, prelucrarea si valorificarea, prin acte si fapte de comert, a
produselor specifice fondului forestier, de exercitare a atributiilor de serviciu public cu
specific silvic, de administrare prin intermediul entitatilor cu personalitate juridica, in
conditiile legii, a ariilor naturale protejate in care fondului forestier proprietate publicd a
statului are o pondere majoritara, asigurdnd conservarea biodiversitatii acestora.

Consiliul de administratie si Comisia de Cenzori va utiliza experienfa si pregatirea
profesionald a membrilor sdi pentru identificarea celor mai eficiente strategii de dezvoltare a
entititii publice, pe termen lung si pentru gestionarea problemelor curente, valorificand
diversitatea de opinie, dialogul constructiv si negocierea.

Membrii Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori vor menfine o
atitudine impartiala in luarea deciziilor, fara a se lasa influentati de calitatile detinute in alte
institutii si/sau partide politice, asigurdnd o administrare independenta, echitabild si axatd pe
interesele entitatii publice.

Membrii Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori sunt solidar
raspunzitori pentru administrarea entitdtii publice in fata autoritdfii publice fondatoare si
reprezintd interfata de legatura intre Agentia "Moldsilva” si autoritatea publica care rdspunde
de silviculturd, exercitdnd acest rol cu obiectivism, etica si corectitudine.

In relatia cu angajatii, sindicatul, colaboratorii si partenerii entitatii publice, membrii
Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori vor asigura protejarea intereselor si
imaginii entitatii publice, confidentialitatea informatiilor la care au acces si se vor abtine de la
comunicarea de opinii personale sau contrare cu pozitionarea Agentiei “Moldsilva” intr-o
anumitd problema.

Art.7. Conformitatea

Membrii Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori exercita orice act care
este legat de administrarea Agentiei "Moldsilva” 1n interesul acesteia, in limita drepturilor
care li se confera de cadrul nromativ.

Membrii Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori isi desfasoard
activitatea cu respectarea legilor, actelor normative si de reglementare din Republica
Moldova.

Membrii Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori au obligatia ca, prin
actele si faptele lor, sd respecte reglementarile din domeniul silviculturii, regulamentele
interne $i sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Membrii Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori trebuie sa actioneze
astfel incat, prin activitatea in cadrul Consiliului de administratie si Comisia de Cenzori, cit si
prin cea din alte locuri de muncd, sa nu afecteze imaginea entitétii publice.

Membrii desemnati trebuie sa elaboreze si sa adopte strategii si planuri de punere in
aplicare a prevederilor din planul de administrare si de indeplinire a indicatorilor de
performanta.




Art.8. Politica antifrauda

Frauda este definita drept un act ilegal (faptd, omisiune, declaratie inexacta, inducere
= eroare) comis in cunostintd de cauzd sau din neglijenta, caracterizat prin ingelaciune, fals
<au incalcarea increderii partenerilor, care implicd participarea unor persoane din interiorul
si'sau exterior;ul ramurii silvice, cu intentia de a exploata deficientele organizatorice si de a
obtine bani, binuri, servicii, avantaje personale/de afaceri, de a se sustrage unor obligatii sau
pentru a induce prejudicii sau pierderi financiare entitétii publice. Frauda poate include orice
incilcare a prevederilor legislatiei sau a instructiunilor interne de cétre organisme, angajati
sau terfl, in misura In care aceasta incalcare poate cauza consecinte pecuniare entitatii
publice.

in anumite cazuri, frauda poate fi insofitd si de alte practici interzise, cum ar fi
intelegeri oculte, prealabile, intre parti, sau presiuni exercitate pe diverse canale (interne sau
externe ramurii silvice) pentru acceptarea anumitor clauze/conditii defavorabile.

Membrii Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori se angajeaza sa 1si
desfasoare activitatea cu integritate, actele dc coruptie si luarea de mitd fiind interzise sub
orice forma.

Nu sunt permise acceptarea, solicitarea, oferirca sau promiterea, acordarea sau
autorizarea, direct sau indirect, a vreunei mite, recompense, plati sau a oricirei alte incercari
de oferire a unei atentii (cadouri, banchete, angajari, contracte sau avantaje de orice tip) de la
sau unor terti pentru a influenta sau pentru a da impresia ca influenteaza anumite acfiuni, lipsa
de actiuni sau decizii, cu scopul de a obtine in mod incorect un avantaj, de a pastra un interes
de afaceri sau de a obtine influentd necuvenitd asupra actiunilor respectivului ters.

Art. 9 Impartialitate

in deciziile adoptate care influenfeaza conducerea, personalul si/sau colaboratori ai
entitatii publice, membrii Consiliului de administrafie si a Comisiei de Cenzori trebuie sa
evite orice forma de discriminare bazatd pe virsta, sex, cultura, religie, rasd, nationalitate,
opinii politice sau confesiune si s& aiba o atitudine obiectiva, neutrd, fata de orice interes
politic, economic, religios sau de o altd natura.

Art. 10.Onestitate

fn contextul activitatii lor profesionale, membrii trebuie sa respecte, cu maxima
seriozitate, atat legislatia in vigoare, cét si codul de etica si integritate profesionald,
procedurile si regulamentele interne. Urmarirea intereselor entitatii publice nu va fi sub nici-o
forma utilizata drept o justificare a unui comportament necinstit.

Art. 11.Comportament adecvat pentru evitarea conflictului de interese

Membrii Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori vor lua decizii in
interesul exclusiv al entititii publice si nu vor lua parte la dezbaterile sau deciziile care
creeaza un conflict intre interesele lor personale si cele ale entitatii publice.

Administratorul care are intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor entitatii publice trebuie sa i instiinfeze despre aceasta si sd nu ia parte la
nici-o deliberare privitoare la aceasta operatiune.

Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau sotia sa, rudele ori
afinii sai pana la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumita operatiune.

Administratorul nu se va afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau
conflic de interese prevazute de Legea 82/2017, Legea nr. 246/2017, sau de orice alte
reglementari legale in vigoare.

&

Art.12. Utilizarea informatiilor confidentiale

Membrii Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori nu vor divulga
informatiile confidentiale si secretele comerciale ale entitafii publice, la care au acces in
calitatea lor de administratori. Aceastd obligatie le revine si dupd incetarea mandatului de
administrator, pe o perioada de 1(unu) ani.

Termenul de informatii confidentiale inseamna:

a) toate informatiile si datele scrise sau orale, de orice tip emise in forma tangibila




intangibila, referitoare la MADRM si la Agentiei "Moldsilva”, la orice aspect de orice
wemurd ale activitatii acestuia care pot fi folosite in orice forma si pe orice suport §i care sunt
Surnizate administratorului;

b) orice analize, compilatii, date, sinteze, rezumate, previziuni sau orice alte
documente (scrise de mand sau procesate in alt mod), redactate de cétre administrator care
contin sail se fundamenteaza in totalitate sau parfial pe informatiile furnizate de catre
reprezentdntii MADRM si/sau reprezentantii Agentiei "Moldsilva™;

¢) informatii clasificate "Secret de serviciu" sunt informatiile aparfindtoare MADRM
si Agentia "Moldsilva” care sunt inregistrate si marcate corespunzitor in conformitate cu
prevederile legale.

Nu intrd in categoria informatiilor confidentiale urmatoarele:

a) informatii deja cunoscute de catre administrator daca aceste informafii nu au fost
furnizate sub incidenta unui angajament de confidentialitate sau care nu fac obiectul altor
obligatii de confidentialitate asumate de catre administrator fatda de MADRM si Agentia
“Moldsilva”. precum si fatid de reprezentantii MADRM si/sau reprezentanii Agentiel
“Moldsilva™;

b) informatii care au caracter public sau devin publice prin orice mijloace care
exclud culpa sau neglijenta administratorului.

Art. 13.Relatia cu salariatii entitatii publice

Membrii Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori asigurd un spatiu de
dialog, raspunde la solicitarile de informatii adresate direct de catre autoritatea publicéd care
raspunde de silviculturd sau terti, ofera informatii corecte si complete despre entitatea
publica cu verificarea prealabild a acestora de catre compartimentele specializate din cadrul
Agentiei "Moldsilva”.

Art.l4.Loialitate

Membrii Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori sunt devotati entitatii
publice si urmaresc indeplinirea obiectivelor acesteia, asumate prin planul de administrare.

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Consiliul de administratie si Comisia de
Cenzori,membrii in mod direct sau indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat,
agent, sau in orice alta calitate, este de acord si se obliga:

a) sd nu se angajeze in activitati sau afaceri care sunt in concurentd cu/ sau
similare cu o activitate sau afacere a entitatii publice, ori cu o activitate sau afacere pe care
entitatea publicd o desfasoara sau isi propune si o desfasoare;

b) sa nu asiste 1n orice mod, orice persoand ale cérei activitdti sunt in concurenta
cu/sau care prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale entitatii publice.

Art. 15.Concurenta loiala
Membrii Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori se angajeazd sa nu
participe la:
- practici concertate de tipul cartelurilor sau intelegerile cu competitorii;
- Intelegeri care limiteaza relatiile cu furnizorii sau clientii;
- utilizarea abuzivi a pozitiei dominante, atat pe piata pe care detine aceastd pozifie,
cat si pe cele conexe.

Art. 16. Evaluare

Evaluarea activitatii membrilor Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori
se realizeazd 1n conformitate cu prevederile legale pe baza gradului de indeplinire a
indicatorilor de performanta. Rapoartele de activitate ale Consiliului de administratie si a
Comisiei de Cenzori sunt prezentate autoritatii publice fondatoare si sunt publicate pe site-ul
Agentiei "Moldsilva”.

Membrii Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori vor adopta o politica
de evaluare independenta a activitatii care sd permitd monitorizarea si corectarea activitatii, in
functie de alinierea cu obiectivele entitétii publice.

De asemenea Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori vor asigura




warea activitatii directorului entitatii publice pe baza indicatorilor de performanta stabilifi
contractul individual de munca incheiat cu acesta.

Art.17.Combaterea coruptiei

Membrii Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori nu trebuie si se
foloseascd de indatoririle din cadrul entitdtii publice pentru a obtine beneficii necuvenite
patrimoniale’sau nepatrimoniale pentru ei, familiile lor sau alte persoane apropiate.

Art.18.Relatia cu autoritatea publica care raspunde de silvicultura

Membrii Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori vor actiona 1n scopul
protejarii si indeplinirii intereselor autoritatii publice care raspunde de silvicultura.

In gestionarea relatiei cu autoritatea publici care raspunde de silviculturd, membrii
Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori vor furniza informatii si rapoarte la
cerere si din oficiu, conform prevederilor legale.

Art. 19.Finantarea partidelor politice

Membrii Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori se angajeazd sd nu
finanteze direct sau indirect partide sau formatiuni politice pe teritoriul Republicii Moldova ca
o obligatie colectivd opozabila tuturor fortelor politice. Totodata membrii Consiliului de
administratie si a Comisiei de Cenzori nu vor sustine public un candidat sau un partid politic
pe perioada campaniei electorale sau 1n alegeri.

Apartenenta membrilor Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori la
partide politice este permisa in masurd in care preocuparile politice nu afecteazd performanta
profesionald. Membrul Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori care face parte
dintr-un partid politic nu va face propaganda politica in cadrul entitétii publice si nu va solicita
implicarea entitatii publice in actiuni organizate dc partide (campanii, strangeri de fonduri,
sponsorizdri etc).

Art.20.Politica privind sponsorizirile si responsabilitatea social corporatista

Membrii Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori nu se vor implica In
sustinerea activitatii politice sau in campanii de strangeri de fonduri dedicate unui candidat la
alegeri locale sau republicane. Fiecare solicitare de sponsorizare va fi analizatad din perspectiva
procedurilor interne privind acordarea de sponsorizari, fiind analizate totodatd posibilele
conflicte de interese intre solicitantul sponsorizarii si membrii Consiliului de administratie si a
Comisiei de Cenzori. Membrii Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori nu va
aproba sponsorizari alocate unor fundatii, asociatii sau alte entitdti care sunt definute de
membrii sau rude ori afinii acestora pana la gradul IV.

Art.21.Exercitarea echitabila a autoritatii

In procesul de administrare, precum si in relatia cu personalul entitatii publice, al
autoritatilor publice, parteneri, membrii Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori
sCc angajeazd sd asigure exercitarea autoritdtii intr-o manierd corespunzitoare, obiectivad si
corectd, fard niciun fel de abuz sau incalcare a drepturilor legale. In acest sens, membrii
Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori garanteazd ca autoritatea nu se va
manifesta prin exercitarea puterii in detrimentul demnitatii sau independentei unui partener sau
colaborator al entitatii publice si ca deciziile luate cu privire la organizarea relatiilor de munca
in cadrul entitatii publice vor asigura protejarea valorii reprezentante de angajati si a ceringelor
de securitate in munca.

&

Art.22.Egalitatea, diversitatea si libertatea gandirii si exprimarii

Membrii Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori respecta §i garanteaza
tratamentul egal si nediscriminatoriu in relafia cu personalul, partenerii, colaboratorii,
autoritdti. Membrii sunt obligati sd asigure egalitatea de tratament si sd se abtina de la acte de
discriminare pe criterii de nationalitate, sex, origine, rasa. etnie, handicap, varsta, religie sau
convingeri politice. De asemenea, garanteaza principiul conform caruia angajatii entitatii
publice pot sd isi exprime si sa isi fundamenteze opiniile, fie direct, fie prin intermediul sefilor




1. cu respectarea drepturilor, obiectivitatii, eticii si bunelor moravuri.

Art.23.Cadourile si cheltuielile de protocol
Acordarea si acceptarea de beneficii la nivelul entitatii publice sc face in conformitate
smprevederile legale.

Acceptarea si acordarea de beneficii este supusd unor reguli menite sd protejeze
eatitatea publicd In fata abaterilor etice si a oricaror alte aspecte de neconformitate care ar
aduce prejudicii reputationale, comerciale, financiare, sau ar atrage sanctiuni legale, reducénd
prestigiul si profitabilitatea entitatii publice, atat pe termen scurt, cét si pe termen lung.

Indiferent de natura si valoarea beneficiului, practicile interzise sunt urméatoarele:

In ceea ce priveste primirea de beneficii:

. Membrii nu trebuie niciodata si solicite, in mod explicit, orice beneficiu de la
un partener de afaceri in stransa legaturd cu atributiile oficiale, sau sa lase impresia unui
partener de afaceri cé se asteaptd acordarea unui beneficiu;

. Beneficiile nu trebuie acceptate daca sunt trimise de un partener de afaceri
personal membrului. Astfel de beneficii trebuie returnate fara intarziere;
. Beneficiile nu trebuie acceptate in cazul in care membrul stie sau anticipeaza,

cd prin oferirea sau promisiunea unui beneficiu, partenerul de afaceri se asteaptd sau sperd la
un tratament preferential din partea sa, in stransa legatura cu luarea unei decizii de afaceri sau
cu o actiune oficiala;

. Beneficiile nu trebuie acceptate dacd, din punctul de vedere impartial al unui
terti, natura, valoarea si momentul acordarii beneficiului oferit sau promis ar putea ridica
suspiciuni cu privire la influentarea unei decizii de afaceri sau actiuni oficiale.

In ceea ce priveste acordarea de beneficii, aceasta trebuie sa se incadreze in limitele
adecvate de afaceri si sa respecte urmatoarele condifii:

. Nu trebuie promise, oferite sau acordate orice tip de beneficii partenerilor de
afaceri in legatura cu rolul lor daca au solicitat anterior, in mod explicit, beneficii sau au dat
de inteles ca se asteaptd la acordarea de beneficii,

. Beneficiile vor fi trimise pe adresa firmei destinatarului (in cazul partenerilor
de afaceri din mediul privat sau din mediul public);
. Beneficiile nu trebuie oferite, promise sau acordate partenerilor de afaceri cu

scopul, asteptarea sau speranta de a primi, de a influenta o decizie de afaceri sau o actiune
oficiala in favoarea entitdtii publice;

. Beneficiile nu trebuie promise, oferite sau acordate partenerului de afaceri in
contradictie cu reglementarile/politicile interne ale partenerului de afaceri. In caz de
incertitudine, membrii trebuie sa faca verificari adecvate inainte de a manifesta o invitatie;

. Beneficiile nu trebuie oferite, promise sau acordate partenerilor de afaceri
dacd natura, valoarea si planificarea beneficiilor oferite, promise sau acordate ar putea fi
interpretatd de catre o tertd parte impartiala, ca o influenta nelegitima a deciziei de afaceri
sau a unei actiuni oficiale.

Art.24.Spalarea de bani

Membrii Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori nu vor lua parte la
activitdfi de spalare de bani si se angajeazd sa elaboreze si sd implementeze politici si
mecanisme de combatere a acesteia, in conformitate cu directivele si standardele europene si
internationale, precum si cu legislatia nationala si internagionald in vigoare.

Art.25. Transparenta si comunicare publica

Entitatea publicd recunoaste rolul fundamental al mijloacelor de informare si
realizeazd o comunicare transparentd catre public, prin toate mediile de comunicare, in
conformitate cu strategia de comunicare, in raport cu societatea civila. Membrii Consiliului
de administratie si a Comisiei de Cenzori actioneazd 1n baza principiilor transparentei,
respectului, precum i a grijii pentru imaginea entitatii publice, asigurand atat informarea din
oficiu, cit si raspunsul punctual la solicitarile de informatii din partea publicului, in
conformitate cu prevederile legale.

Relatia entitatii publice cu mass media se bazeazd pe respectarea reciprocd a
rolurilor si obligatiilor partilor, precum si a exigentelor de protejare a informatiilor



tiale si privilegiate, dupd caz.
Entitatea publica, dupa caz, va publica pe site-ul propriu informatii despre politica de
erare a membrilor Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori, declaratiile
avere si interese si CV-urile, respectdnd insa confidentialitatea datelor personale ale
ora.

Solicitdrile de informatii de orice fel primite de membrii Consiliului de administratie
si a Comisiei de Cenzori din partea reprezentantilor mass-media sau terfilor se
redirectioneazi citre Serviciul de ocmunicare cu mass-media si publicul din cadrul Agentiei
“Moldsilva”, care va elabora un raspuns ce va fi aprobat de catre directorul Agentiei
“Moldsilva”.

Informatiile oferite de entitatea publica vor fi explicite, exacte, transparente i
complete din punctul de vedere al continutului, astfel incét sd permitd celor carora le sunt
adresate informarea corecta si luarea unor decizii in deplind cunostinid.

In activitatea lor, membrii Consiliului de administratie si a Comisiei de Cenzori vor
aplica dispozitiile stabilite de legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

CAP. IV-DISPOZITII FINALE

Art. 27. Dispozitiile prezentului Cod, se completeazd cu dispozitiile legale in
vigoare, care au ca obiectiv principal, o mai bund administrare a fondului forestier national,
intdrirea disciplinei muncii, reducerea si simplificarea birocratiei i prevenirea faptelor de
coruptie In rAndul membrilor Consiliului de administratie §i a Comisiei de Cenzori.

Art. 28. Prezentul Cod poate fi modificat sau completat, ori de céte ori este cazul,
prin semnarea unui ordin de catre directorul Agentiei "Moldsilva”.



