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Conform graficului prezentirii dérilor de seama, sefii ocolelor silvice sunt obligafi sa
prezinte darile de seama la urmatoarele dati, §i anume:

- 0.s. Cainari- la data de 07.12.2020;

- 0.s. Cuseni- la data de 09.12.2020;

- 0.s. Grigoriopol-la data de 07.12.2020;
-0.s. Olanesti-la data de 08.12.2020;
-0.s. Talmaza-la data de 08.12.2020;

- 0.s. Hirbovit- sa data de 09.12.2020.

Cu toate acestea, la ditile sus-mentionate darea de seama a fost prezentatd numai de
o.s.Talmaza. Alte ocoale au intirziat cu prezentarea dérilor de seami, prezentindu-le dupad cum
urmeaza:

- 0.s.Causeni la data de 15.12.2020;
- 0.s.Cainari la data de 17.12.2020;
- 0.5.0lanesti.la data de 14.12.2020.
fn acest sens, sefilor ocoalelor selcive li s-au solicitat explicatii.

Seful a o.s.Hirbovét Taca Mihail a explicat ca bonurile de lucru pentru luna noiembrie au
fost trimise inginerilor pentru verificare la data de 07.12.2020. Verificarea (dupa explicaie) &
avut loc de pe data de 07.12 .2020 pind pe data de 11.12.2020. Dupi ce bonurile de lucru au fost
intoarse la ocol pentru corectari. Dupa corectdri si verificari s-au intors la specialist la data de
15.12.2020, la momentul scrierii explicatiei bonurile erau la ingineri. La data de 18.12.2020
darea de seami a fost prezentata pe suport de hirtie, dar s-au gasit greseli si din nou a fost intoarsi
la ocol.
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Din explicatie sefului 0.s.Oldnesti Manoli Nicolae (care a fost pe foaie de boald pind pe
data de 07.12.2020) darea de seama a fost prezentata cu intirziere din motiv ca bonurile de lucru
si registrele acestora nu erau semnate de persoane responsabile §i au fost inds:plir.l.ite cu multe
greseli. Totodatd la data de 08.12.2020 in concediu medical a iesit si sef-adjunct Ixan Jon, precum
si maistru padurar Arpenti lon, al cdror plecare a provocat intarzierea cu darea de seama.

Seful o.s.Grigoriopol Burlac Petru a explicat ca bonurile de lucru au fost prezentate la
specialigt la data de 02.12.2020. Acestea au fost verificate de toti inginerii. Darea de seama pe
suport de hirtie nu a fost prezentata la timp din motivul ci doamna contabila Reabov Maria a fost
internati la spital cu COVID-19 pozitiv.

Seful o.s.Cainari s-a referit la lipsa contabilului Plop Vera, care la moment si pdnd in prezent
se afld in concediu medical.

Conform explicatiei sefului 0.s.Causeni Buzulan Valeriu bonurile de lucru au fost
indeplinite §i transmise la ingineri si economista la data de 04.12.2020. Dupa verificare darea de
seam pe suport de hartie a fost pregétita la timp, dar din motivul lipsei persoanelor responsabile
(sefului-adjunctMocanu Petru si soferului Tulea lurie, ale caror semndturi ar fi trebuit s fie pe
bonuri de lucru), darile de seama au fost prezentate in contabilitate cu intarziere.

Analizind cele expuse mai sus, se impun urmaitoarele concluzii:

Conform instructiunelor de funcie a sefului ocolului silvic, acesta este persoana
responsabild de activitatea personalului respectiv subordonat si indeplinirea in termenii
prevdzufi a sarcinilor ordonate de conducerea intreprinderii(p.4. 1). In acest sens, sefii
ocoalelor silvice sunt pe deplin responsabili pentru prezentarea la timp a darilor de seamd,
indiferent de prezenfa sau absenta subordonatilor.

in conformitate cu art. 9 alin. (2) lit. a) al Codului muncii, salariatul este obligat sd-gi
indeplineascd congtiincios obligatiile de muncd prevazute de contractul individual de munca.

in conformitate cu art. 10 alin. (1) lit. b) al Codului muncii, angajatorul are dreptul sa
ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca.

Conform dispozitiilor art. 206 alin. (1)din Codul muncii, pentru incdlcarea disciplinei de
muncd, angajatorul are dreptul sd aplice fatd de salariat urmdtoarele sanctiuni disciplinare:
lit. A) avertismentul, lit. B) mustrare; lit. C) mustrare asprd; lit. D) concedierea (in temeiurile
prevazute la art.86 alin.(1 ) lit.g)-r). Conform alin. (5) al aceluiasi articol: la aplicarea sancfiunii
disciplinare, angajatorul trebuie sd tind cont de gravitatea abaterii disciplinare comise gii de
alte circumstante obiective.

Reiesind din cele expuse, analizind obiectiv si multilateral cazul, luind in consideratie
gravitatea abaterii disciplinare comise si alte circumstante obiective

ORDON:

A aplica sefului o.s. Cainari Moscutanu Igor sanctiunea disciplinard — avertismentul.

A aplica sefului o.s. Grigoriopol Burlac Petru sanctiunea disciplinara — avertismentul.

A aplica sefului o.s. Hirbovaf Taca Mihail sanciunea disciplinard — avertismentul.

A aplica sefului o.s. Caugeni Buzulan Valeriu sanctiunea disciplinara — avertismentul.

A aplica sefului 0.s. Oldnesti Manoli Nicolae sanctiunea disciplinara — avertismentul

A aduce prezentul ordin la cunostinta lui Taca M, Manoli N,. Buzulan V., Burlac Petru si

Moscautanu Igor contra semnatura, responsabil secretarul dactilograf - LIstrati

7. A aduce prezentul ordin la cunostinta tuturor salariatilor intreprinderii. Responsabil
secretarul dactilograf - LIstrati

8. Ordinul poate fi contestat la Judecito i@ Anenii Noi in termen de trei luni.

9. Controlul asupra executrii prezentylui ordinmi-1 asum.
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