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L DISPOZITII GENERALE
1. Denumirea: Intreprinderea de Stat Intreprinderea pentru silviculturd

Tighina” (I.S. ,lIntreprinderea pentru silviculturd Tighina”) (in
continuare — Intreprindere).

2. Sediul Intreprinderii: MD 3200, mun. Bender, str. Chisiniului,228

3. Fondator al Intreprinderii este Agentia “Moldsilva”, cu sediul in
municipiul Chisindu, bul. Stefan cel Mare si Sfint, nr.124 (in
continuare — Fondator).

4. Principalele genuri de activitate ale Intreprinderii sint:

- 02.10 Silvicultura si alte activitéti forestiere

- 02.20 Expluatarea forestiera

- 02.30 Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontand

- 02.40 Activitati de servicii anexe silviculturii

- 01.25 Cultivarea arbustilor fructiferi, nuciferilor si a altor pomi fructiferi

- 01.28 Cultivarea condimentelor, plantelor aromatice, medicinale si a
plantelor de uz farmaceutic

- 01.29 Cultivarea altor plante din culturi permanente

- 01.30 Cultivarea plantelor pentru Inmultire

- 01.49 Cresterea altor specii de animale

- 01.70 Vinitoare, capturare cu capcane a vinatului si activitati de servicii
anexe vindtorii

- 03.12 Pescuitul in ape dulci

- 03.22 Acvacultura in ape dulci

- 16.10 Taierea si rindeluirea lemnului

- 16.22 Fabricarea parchetului asmblat in panouri

- 16.23 Fabricarea altor elemente de dulgherie si timplarie, pentru
constructii

- 16.24 Fabricarea ambalajelor din lemn

- 16.29 Fabricarea altor produse din lemn

- 46.20 Comert cu ridicata al florilor si al plantelor

- 46.63 Comert cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de
constructii

- 49.41 Transporturi rutiere de marfuri

- 93.19 Alte activitati sportive

- 93.29 Alte activitdti recreative

5. Intreprinderea este persoand juridicd care desfasoard activitate de
intreprinzator in baza bunurilor proprietate de stat transmise ei in administrare
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si/sau ca aport in capitalul social si in baza proprietatii obtinute de aceasta in
rezultatul activitatii economico-financiare.

6. fntreprinderea dobandeste calitatea de persoana juridicd din momenty]
Inregistririi in Registrul de stat a] persoanelor juridice.

7 fntreprinderea Isi desfagoara activitatea sub o anumitji denumire, care
include cuvintele “Intreprindere de stat” sau abrevierea “I.§.” sl se
individualizeaz3 prin numirul de identificare de stat (IDNO). Pe blancheta cu
antet se indicd denumirea , sediul si numairul de identificare de stat a]
fntreprinderii.

8. Intreprinderea poate incheia contracte in numele sau, isi poate asuma
obligatii, poate fi reclamant sau pirit in instantele Judecitoresti.

9. fntreprinderea este in drept, cu notificarea Fondatorului, sa deschids

conturi bancare pe teritoriu] Republicii Moldova si In strdinitate , iar cu acordul
Fondatorului, s3 instituie sucursale si s3 participe la constituirea asociatiilor.

10. Suprafata terenuluj transmis in gestiune fntreprinderii constituie
23 498,3 ha.

11. fntreprinderea poarta rdspundere pentry obligatiile sale cu toate
bunurile ce le detine cu drept de proprietate. Fondatorul nu poartad raspundere
pentru obligatiile fntreprinderii, iar fntreprinderea Nu poartd raspundere pentry
obligatiile Fondatorulu;.

II. BUNURILE iNTREPRINDERII

12. Bunurile fntreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al
statului depuse ca aport in capitalul social a] fntreprinderii s1 bunurile obtinute ca
rezultat al activitiii desfasurate si apartin acesteia cu drept de proprietate (lista
bunurilor incluse in capitalul social se anexeazs |a statutul fntreprinderii).

13. Bunurile domeniulyj public al statului aflate in administrarea
fntreprinderii nu apartin acesteia cu drept de proprietate. Aceste bunuri nu pot fi
urmarite pentru datoriile fntreprinderii, nu pot fi instriinate say supuse executarii
silite nici chiar in cazul insolvabilititii, nu pot constitui obiect al gajului si
asupra lor nu se pot constitui garantii reale, nu pot fi dobindite de citre alte
persoane prin uzucapiune sau prin efectul posesiei de buna-credinta asupra lor.
Evidenta contabili g acestor bunuri se tine distinct de evidenta activelor
fntreprinderii. Lista bunurilor domeniulyj public al statului aflate 1in
administrarea fntreprinderii Se anexeazd la statut. ;



14. fntreprinderea este obligata si utilizeze rational si eficient bunurile de
care dispune si sa asigure integritatea lor.

modul stabilit de Guvern.
III. CAPITALUL SOCIAL
16. Capitalul social al fntreprinderii constituie 8 164 667,00 lei.

17. Aporturi la capitalul social nu pot fi:

1) bunurile a caror circulatie este interzisi sau limitata prin lege;

2) creantele intreprinderii;

3) bunurile imobile neinregistrate;

4) bunurile institutiilor de invatdmint, medicale, ale patrimoniului cultural
si cele din sfera locativ-comunals.

18. Capitalul social al intreprinderii poate fi modificat prin majorarea sau
reducerea lui.

19. Hotérirea de modificare a capitalului social al fntreprinderii se adopta
de catre Fondator.

g 20. Sursd de majorare a capitalului social poate fi capitalul propriu al
Intreprinderii in limita partii ce depiseste capitalul social si/sau aporturile
primite de la Fondator.

21. Hotarirea cu privire la reducerea capitalului social se transmite spre
publicare in Monitorul Oficial al Republicii Moldova de catre Intreprindere in
termen de 15 zile lucritoare de la data adoptarii.

22. Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul si bilantul
fntreprinderii de stat dupa inregistrarea modificérii in ordinea stabilita de Legea
nr.220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a
Intreprinzatorilor individuali.



IV. PROFITUL NET

23. Profitul (pierderile) intreprinderii se determina in modul previzut de
legislatie. Profitul net se formeazi dupd achitarea impozitelor si a altor plati
obligatorii.

24. Profitul net poate fi indreptat pentru:

a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

b) formarea rezervei pentru dezvoltarea intreprinderii;

c) defalcari in bugetul de stat;

d) plata recompenselor citre membrii organelor de conducere si control;
e) in alte scopuri, dac ele nu contravin legislatiei.

25. Decizia de repartizare a profitului net anual se aproba de Fondator.

26. Defalcarile stabilite de Fondator se transfera de intreprindere la
bugetul de stat pini la data de 30 junie inclusiv a anului imediat urmitor anulyi
de gestiune.

In acelasi termen, intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat
darea de seama privind calculul defalcarii din profitul net al acesteia.

27. Din profitul net intreprinderea formeaza un capital de rezerva, a carui
mdrime va constitui nu mai putin de 10% din capitalul social al fntreprinderii.

Capitalul de rezervi se formeaz3 din defalcdri anuale din profitul net pina
la atingerea marimii previzute de statutul fntreprinderii. Volumul defalcirilor se
stabileste de Fondator si va constitui nu mai putin de 10% din profitul net al
fntreprinderii. Capitalul de rezervi poate fi folosit doar pentru acoperirea
pierderilor fntreprinderii si/sau la majorarea capitalului ei social.

28. Mirimea recompensei anuale a organului de conducere si de control
respectiv se stabileste in modul prevazut de Regulamentul privind modul de
selectare si numire a Administratorului, a membrilor Consiliului de administratie
si ai Comisiei de cenzori ale intreprinderilor de stat gi conditiile de remunerare a
acestora, aprobat de Guvern.

29. Profitul net se repartizeazi exclusiv pentru acoperirea pierderilor din
anii precedenti si/sau pentru dezvoltarea intreprinderii in cazul in care:

1) fntreprinderea este insolvabild sau plata defalcirilor in buget va
conduce la insolvabilitatea ei;

2) valoarea activelor nete, conform situatiei financiare anuale, este maj

mica decit capitalul social sau va deveni maj micd in urma platii defalcarilor in
buget.



1) de reducere 3 capitalului social, dar nu maj mic de 5000 lei;
2) de transmitere g unor bunuri say mijloace banesti in calitate de aport la
capitalul social; ° e

3) de dizolvare a fntreprinderii, dacd activele nete sint sub limita de
5000 lei.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE iN TREPRINDERII

31. Organele de conducere ale fntreprinderii sint:
a) Fondatorul;

b) Consiliul de administratie;

¢) Administratoru] — organ executiv;

d) Comisia de cenzori.

nr.246/2017cu privire la intreprinderea de stat si Intreprinderea municipald, de
actele normative ce reglementeazs domeniul administrarij proprietatii publice si
de prezentul statut. Atributiile lor ny pot fi delegate altor persoane.

VI. FONDATORUL

34. Fondatoru] are urmatoarele atributii:

a) aprobi Statuty] fntreprinderii, modificarile acestuia, Regulamenty]
Consiliului de administratie si al Comisiej de cenzori;

b) decide referitor la modificarea capitalului socjal a] fntreprinderii, la
Propunerea Consiljuluj de administratie;

€) exprimi acordy] prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale
intreprinderii; ;

f) exprimi acordy] la transmiterea in locatiune/arends say comodat a
activelor neutilizate in activitatea fntreprinderii, decide modul de selectare a
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39. Membrii Consiliuluj de administratie se desemneazs de Fondator pe
termen de 2 ani in'modul stabilit de Regulamentul privind modu] de selectare si
numire a Administratorului, a membrilor Consiliuluj de administratie si ai
Comisiei de cenzori ale intreprinderilor de stat si conditiile de remunerare a
acestora, aprobat de Guvern. '

Presedintele Consiliului de administratie se desemneazi de Fondator din
rindul membrilor Consiliului de administratie. Secretarul Consiliului de
administratie se desemneazs de citre membrii Consiliu] de administratie din
rindul angajatilor fntreprinderii. Activitatea secretarului poate fi remunerati din
contul resurselor financiare ale fntreprinderii. Remunerarea secretaruluj se
stabileste de Consiliu] de administratie.

40. Membru al Consiliuluj de administratie al fntreprinderii nu poate fi:
a) conducitorul autoritatii publice centrale;

b) persoana care are o vechime totald de munci maij micd de 3 ani;

¢) Administratorul, contabilul-gef al fntreprinderii;

d) membrul Comisiei de cenzori;

41. Membrii Consiliului de administratie al fntreprinderii Isi exerciti
atributiile prin cumul cy functia lor de baza.

43. Demisia sau revocarea membrului Consiliuluji de administratie nu 1]
scuteste pe acesta de obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina luj,

44. Consiliul de administratie are urmitoaree atributii:

a) aprobi anual planul de afaceri trienal a Intreprinderii si monitorizeazs
€Xecutarea acestuia;

te




b) stabileste indicatorij de performanti ai fntreprinderii si criteriile de
evaluare {inind cont de specificul si domeniul de activitate;

¢) prezintd Fondatoruluj propuneri pentru imbunitatirea managementului
si eficientizarea activitatii fntreprinderii;

d) examineazi darea de seama anuald a Administratorulyi Cu privire la
activitatea economico-financiari a fntreprinderii;

e) prezinta Fondatoruluj darea de seama anuali cy privire la activitatea sa;

f) intreprinde misuri pentru asigurarea integritatii si a folosirii eficiente a
bunurilor fntreprinderii, inclusiv  adoptd  decizii privind  oportunitatea

ale fntreprinderii, privind oportunitatea casirij bunurilor raportate la mijloacele
fixe, a gajirii bunurilor pentru obtinerea creditelor bancare, a acordirii
Sponsorizarii;

8) dupa primirea acorduluj prealabil al F ondatorului, aprobs pretul minim
de expunere la vinzare a] bunului neutilizat, a ciruj valoare de piatd constituje
peste 25% din valoarea activelor nete ale fntreprinderii;

h) monitorizeaz derularea situatiilor litigioase i asigura informarea
Fondatorului;

i) examineaza rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente
controlului/auditului intern a] fntreprinderii, raportul auditorului si scrisoarea
catre conducere emisi de entitatea de audit si aproba planul de actiuni privind
inldturarea incilcarilor identificate;

j) aprobad devizul anual de venituri §i cheltuieli, statul de personal al
intreprinderii si fondul de salarizare;

k) examineaz3 trimestria] darea de seamsi a Administratorului cyu privire la
activitatea economico-financiari a fntreprinderii;

1) prezintd Fondatorului propuneri privind premierea sauy sanctionarea
Administratorului;

m) prezintd Fondatoruluj propuneri privind modificarea capitalului social,
privind modificarea statutulyj fntreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;

n) selecteazi, prin concurs, candidatura Administratoruluj intreprinderii in
baza unuj regulament aprobat de Guvern si o propune Fondatoruluj spre
desemnare;

0) coordoneazi si prezintd Fondatorului Spre aprobare propunerea de
repartizare a profitului net anual al fntreprinderii, precum si normativele de
repartizare a profitului net pentru anul viitor;

p) aproba decizii privind plafonul concret a] salariului Administratorulu;
intreprinderii, posibil limitarii, pentru anul in curs;

q) selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor
financiare anuale;

r) asigura transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucririlor si
2 serviciilor destinate acoperirii necesitatilor de producere si asiguririi bazej
tehnico-materiale;



s) aproba achizitionarea de citre fntreprindere a bunurilor i a serviciilor a
cdror valoare de piatd constituje peste 25% din valoarea activelor nete ale
fntreprinderii, conform ultimej situatii financiare, say depaseste 400000 lei;

t) aproba regulamentele interne ce fin de activitatea fntreprinderii;

47. Membrul Consiliului de administratie a] fntreprinderii se revoca de
catre Fondator in cazy] absentdrii nemotivate la 3 sedinte consecutive, al
incalcari legislatiei say a regulamentului Consiliului de administratie, cu
informarea membrulyj consiliului in cauzi,

verbale, care se Sémneaza de citre toti membrij consiliului participanti la sedinta
51 se pastreazi |a secretarul Consiljului.

52. Procesul-verbal a] sedintei Consiliuluj de administratie se Intocmeste
In termen de 5 zjle de la data tinerij sedintei, in cel putin doua exemplare, si va
cuprinde:

a) data si locul tinerii sedintei;

b) numele s; prenumele persoanelor care ay participat la sedintd, inclusiv
ale presedinteluj si secretaruluj sedintei;

¢) ordinea de zZi; ;

d) tezele principale ale cuvintarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea
sumelui si prenumely;j vorbitorilor; >
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e) rezultatul votului si deciziile luate;
f) anexele la procesul-verbal.

VIII. ADMINISTRATORUL

33. Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al
fntreprinderii s are urmatoarele atributii:

a) conduce activitatea $i asigurd functionarea eficients a fntreprinderii;

b) actioneazi fira procurd in numele fntreprinderii;

C) reprezinti interesele fntreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si
juridice, cu autoritdtile publice, cu organele de drept si acordi astfe] de
Imputerniciri altor reprezentanti aj fntreprinderii;

d) asiguri executarea deciziilor Fondatorului si ale Consiliului de
administratie al fntreprinderii;

e) asigurd efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si incheie
contractul de audit cu entitatea de audit selectatd de Consiliul de administraie si
confirmati de F ondator;

f) asigurd organizarea si tinerea contabilitatii in mod continuu din data
inregistrarii de stat a fntreprinderii pind la data lichidarii acesteia;

g) organizeazi sistemul de control intern;

h) asiguri realizarea altor obligatii stabilite de legislatia contabils si alte
acte normative;

1) asigura prezentarea, in modul stabilit de lege, a situatiilor financiare, a
rapoartelor fiscale, a dirilor de seamad statistice si de alte tipuri citre organele
respective de stat;

J) asiguri achitarea salariilor In  modul si In termenele stabilite de
legislatie;

k) prezintd Consiliului de administratie informatia despre rezultatele
controalelor efectuate de organele abilitate, inclusiv deficientele depistate,
precum si planul de actiuni privind corectarea abaterilor si inliturarea
deficientelor identificate;

1) prezints, trimestrial, Consiliuluj de administratie darea de seams privind
rezultatele activititii fntreprinderii;

raportul Comisiei de cenzori s raportul auditorului;

n) prezintd Consiliului de administratie proiectul devizuluj de venituri si
cheltuieli ale fntreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urmitor
celui gestionar;

0) prezintd spre coordonare Consiliului de administratie propuneri de
repartizare a profitului net anual a fntreprinderii;

p) incheie contracte, elibereazj procuri, deschide conturi in banci,
angajeaza personalul intreprinderii; :

q) concediazi personalul fntreprinderii, asigurd stimularea muncij
angajatilor, sanctionarea say tragerea lor la rispundere;
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r) asigurd elaborarea si actualizarea anuali a planului trienal de afaceri si il
prezintd spre aprobare Consiliului de administratie;

s) asigurd integritatea, folosirea eficients si dezvoltarea bunurilor
intreprinderii;

t) prezintd,trimestrial, Consiliului de administratie informatia referitoare la
situatiile litigioase;

u) solicitd acordul prealabil al Fondatorului si decizia Consiliului de
administratie privind achizitionarea de citre fntreprindere a bunurilor si
serviciilor a cdror valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor
nete ale intreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau depdseste suma de
400000 lei;

v) publici planul de achizitie §i asigurd respectarea principiului
transparentei procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucririlor si a serviciilor
destinate atit acoperirii necesitafilor, cit si asigurarii bazei tehnico-materiale si
formarii programului de productie al intreprinderii;

w) realizeazd procedurile de achizitie a bunurilor, a lucririlor si a
serviciilor pentru necesitatile de producere si asigurare a bazei tehnico-materiale,
conform Regulamentului privind achizitionarea bunurilor, lucrarilor sl serviciilor
la intreprinderea de stat, aprobat de Guvern;

X) asigura transferul in termen in bugetul de stat al defalcérilor din profitul
net anual, stabilite de Fondator;

y) aprobd, dupi coordonarea cu F ondatorul, nomenclatorul si tarifele la
serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite de actele normative;

z) poartd raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformi a
atributiilor stabilite in contractul individual de muncd al Administratorului;

54. Administratorul fntreprinderii se numeste pe un termen de 4 ani.

55. In cazul in care, pe parcursul a 2 ani consecutivi de gestiune,
Intreprinderea genereaza pierderi, Consiliul de administratie examineaz situatia
economico-financiara a intreprinderii si oportunitatea mentinerii in functie a
Administratorului, prezentind Fondatorului propuneri in acest sens.

56. In cazul in care Administratorul a admis incélcarea legislatiei,
Consiliul de administratie propune Fondatorului sanctionarea sau eliberarea din
functie a acestuia.

57. In cazul suspendarii raporturilor de muncd cu Administratorul pe o
curatd mai mare de 14 zile lucritoare, interimatul va fi exercitat de persoana
numitd de Fondator. In caz de demisie sau incetare a Contractului individual de
muncd al Administratorului, pind la finalizarea concursuluj de selectare a
Administratorului  intreprinderii organizat de Consiliul de administratie,
‘mterimatul va fi exercitat de persoana numiti de Fondator.




IX.COMISIA DE CENZORI SI AUDITUL

58. Membrii Comisiei de cenzori, se desemneazj si se revoci de citre
Fondator in modul stabilit de Regulamentul privind  modul de selectare si
numire a Administratorului, a membrilor Consiliului de administratie si ai
Comisiei de cenzori ale intreprinderilor de stat si conditiile de remunerare a
acestora, aprobat de Guvern.

59. Membrii comisiei de cenzori isi exerciti atributiile prin cumul cy
functia lor de baza.

60. Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

a) persoanele indicate la pct.40, cu exceptia subpct. d);

b) membrii consiliulyj de administratie, persoanele necalificate fin
contabilitate, finante, economie, jurisprudents.

reprezentanti ai Fondatorului, aj autoritatilor administratiei publice centrale,
precum si ai colectivului de muncs.

62. Comisia de cenzori g Intreprinderii exercita semestrial controlul
activitatii economico-financiare a acesteia.

63. Comisia de cenzori a Intreprinderii examineazs scrisoarea citre
conducere emisi de entitatea de audit.

64. Comisia de cenzori, din propria initiativa, la cererea Fondatorului, a
Administratorului sau g cererea Consiliului de administratie, efectueazi
controale inopinate ale activitatii Intreprinderii.

65. Administratorul fntreprinderii este obligat si asigure, in termen de

2zile lucritoare, prezentarea  documentelor necesare pentru efectuarea
controlului.

66. In urma controlului, comisia de cenzori intocmeste un raport, care va
reflecta:

a) analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea capacitatii
Intreprinderii de a-si continua activitatea;
b) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin

perioada corespunzitoare g anului precedent, in vederea stabilirii de catre
Consiliul de administratie a plafonului concret al salariului conducétorului,
posibil limitarii, pentru anul in curs; te

‘ 13



) corectitudinea desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor,
lucrérilor si a serviciilor;

d) informatia despre fapte de incilcare a legislatiei, a statutuluj si a
regulamentelor interne ale fntreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului
cauzat;

e) informatia privind masurile intfeprinse de citre Administrator pentru
inlaturarea deficientelor identificate in procesul misiunii de audit;

f) recomandarile pe marginea rezultatelor controlului;

g) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.

67. Atributiile si forma raportului Comisiei de cenzori se stabilesc de
Regulamentul Comisiej de cenzori, aprobat de Fondator.

raportul acesteia, in termen de 3 zile lucratoare, 1si eXpun opinia separati, care se
va anexa la raport.

69. Presedintele Comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucratoare, va
transmite raportul Comisiei de cenzori Administratorului si presedintelui
Consiliului de administratie.

70. Membrii Comisiei de cenzori sint in drept si participe, cu vot
consultativ, la sedintele Consiliului de administratie.

X. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA iNTREPRINDERII

71. Intreprinderea se reorganizeaza sau se dizolvi prin Hotarire de
Guvern.

universald a patrimonijulyj ei, in starea in care se gasea la data fuziunii sau
dezmembririi, citre persoanele juridice beneficiare.

74. Din data publicarii hotiririi privind dizolvarea Intreprinderii, aceasta
il inceteazi activitatea de intreprinzitor, fiind privatd de dreptul de a incheia noj
acte juridice. Administratorul nu mai poate intreprinde noj operafiuni, in caz
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contrar fiind responsabil, personal si solidar, pentru operatiunile pe care le-a
intreprins.

75. Lichidarea intreprinderii se efectueazd de Comisia de lichidare
instituitd de Fondator in numir de cel putin 3 persoane sau de un lichidator
desemnat de Fondator, care va indeplini toate operatiunile de lichidare a
patrimoniului ce apartine cu drept de proprietate fntreprinderii.

76. Membrii Comisiei de lichidare/lichidatorul reprezinté Intreprinderea in
procesul de lichidare si isi exercita atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

77. Dupa preluarea functiei, Comisia de lichidare/lichidatorul, in comun
cu Administratorul, intocmeste si semneazi ultimele situatii financiare in baza
bilantului de lichidare.

78. Comisia de lichidare/lichidatorul executs si finalizeazad operatiunile
curente, evalueaza, valorifici si instriineazi activele intreprinderii dizolvate sub
orice formd previzuti de legislatie, reprezinta fntreprinderea dizolvatid in
instantele de judecati, incaseazi creantele, inclusiv cele legate de
insolvabilitatea debitorilor, incheie tranzactii, concediaza lucritori, contracteaza,
dupd necesitate, specialisti si experti, indeplineste orice alte actiuni in misura in
care sint necesare pentru dizolvarea Intreprinderii.

79. Administratorul este obligat sa transmitd, iar Comisia de
lichidare/lichidatorul este obligatd/obligat si primeasci bunurile, registrele si
actele fntreprinderii si sd asigure pastrarea lor. Comisia de lichidare/lichidatorul
este obligatd/obligat si {ina registrul tuturor operatiunilor aferente lichidarii in
ordinea cronologici a efectuirii lor.

80. Deciziile Comisiei de lichidare se adoptd cu votul majorititii.
Nerespectarea acestei conditii atrage nulitatea deciziilor ei.

81. Comisia de lichidare/lichidatorul, dupa achitarea creantelor
creditorilor, intocmeste bilantul de lichidare, care se aproba de Fondator.

82. In cazul in care intreprinderea nu dispune de active, cheltuielile
aferente lichidarii benevole vor fi acoperite din contul mijloacelor previzute in
acest scop in bugetul Fondatorului.

83. Intreprinderea poate fi supusi dizolvirii fortate prin hotérirea instantei
de judecati, in baza cererii F ondatorului, in cazurile in care aceasta nu dispune
de active sau, in decursul ultimilor 3 ani, nu a desfisurat activitate si nu a
prezentat situatiile financiare si darile de seama organelor abilitate.
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84. Instanta de Jjudecatj desemneazi un administrator fiduciar a] dizolvirii
fortate a Intreprinderi.

8S. fntreprinderea poate fi radiati din oficiu din Registrul de stat a]
persoanelor juridice fn conditiile art.26 din Legea nr.220/2007 privind
inregistrarea de stat a persoanelor juridice sia intreprinzitorilor individuali, in
baza hotiririi de Guvern.

86. La lichidarea fntreprinderii, bunurile rimase dupa achitarea creantelor
creditorilor e transmit F ondatorului  de Comisia de lichidare/
lichidator/administratorul fiduciar.,

XI. CONFLICTUL DE INTERESE

~

stabilite de Fondator, precum $i denumirea intreprinderilor 1n care acestia
reprezintd concomitent interesele statului;

¢) situatiile financijare anuale;

d) informatia privind asistenta  financiarj de care beneficiazi
intreprinderea, garantiile oferite de Guvern, angajamentele financiare si
obligatiile asumate de ftreprindere;

e) rezultatele controalelor efectuate de catre organele de control;

f) raportul conducerii, care va include:

2) datele privind realizarea indicatorilor nefinanciarj de performants
relevanti pentry activitatea Intreprinderii;
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3) descrierea activitatilor de bazi, inclusiy din domenijy] cercetdrii si
dezvoltérii;

5) descrierea riscurilor si  incertitudinj]or Cu care se confrunts
Intreprinderea si atenuarea impactulyj acestora;

6) informatia referitoare g Tespectarea cerintelor privind protectia
mediului inconjuritor;

7) informatia privind existenta filialelor fntreprinderii;

8) perspectivele de dezvoltare ale fntreprinderii Si oportunitatile
profesionale ale angajatilor.

) 91. Raportu] auditoruluj fntreprinderii va fi plasat P€ pagina web g
Intreprinderij s prezentat Agentiei Proprietitii Publice pentru plasare pe pagina
sa web oficialj.

XITII. DISPOZITII FINALE

93. Prezentul Statut este intocmit in 2 exemplare identice, fiecare avind
aceeasi forti juridics,

96. Declararea unor dispozitij ale prezentului Statyt nevalabile ny

afecteazy valabilitatea celorlalte, prezentul Statut raminind fin vigoare i
producind efecte Juridice.

97. Prevederile Statutului se completeazi cu dispozitiile actelor normative
2le Republicij Moldova,



