
дРRоВАТ:

REGULAMENTUL
Consiliului de administra{ie al intreprinderii de Stat,,tntrepri

репtru siчiсчlturй Tighina'o

1. Regulamentul Consiliului de administralie al intreprinderii de Stat

"intreprinderea pentru siviculturй Tighina" (in continuare Rеgulаmепt)

stabileqte competenla, modul de desemnare qi activitate а Consiliului de

administralie al intreprinderii de Stat ,,iпtrерriпdеrеа репtru siviculturё Tighina"
(in continuare - Сопsiliul de administra|ie).

2. Consiliul de administra{ie este organul colegial de administrare а1

intreprinderii de Stat ,,intreprinderea pentru siviculturй Tighina" (in continuare
_ iпtrерriпdеrе), саrе rерrеziпtй interesele statului qi iqi ехеrсitй activitatea in
conformitate cu Legea пr.246l2017лсu privire la intreprinderea de stat Ei
intreprinderea municipalб, statutul Intreprinderii 9i prevederile prezentului
Regulament.

3. Preqedintele Consiliului de administralie se desemneaz6 de сбtrе

Fondator din cadrul mеmЬrilоr Consiliului de administralie.
Secretarul Consiliului de administralie se desemneazб de сёtrе Consiliul

de administralie din cadrul angajalilor tntreprinderii.

4. Componen{a пumеriсб а Consiliului de administra{ie este de 5

persoane.

5. Membrii Consiliului de administraiie роаrtё rбspundere fа{ё de

intreprindere pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de

ei cu abateri de la legisla{ie, de la statutul intreprinderii gi de la prezentul
Regulament.

МеmЬrчl Consiliului de administra{ie саrе а votat impotriva uпеi astfel de

decizii este scutit de rераrаrеа prejudiciilor, dасй in procesul-verbal а1 qedinlei а

fost consemnat dezacordul lui sau dасй acesta а prezentat la procesul-verbal о

opinie sераrаtё.
Membrul Consiliului de administra{ie este scutit de rераrаrеа prejudiciilor

cauzate ?n timpul indeplinirii obligaJiilor sale dасй el а aclionat сопfоrm
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indica{iilor in scris аlе Fondatorului, а сйrоr autenticitate nu а putut fi pusй la
indoial6.

6. Demisia sau rечосаrеа membrului Consiliului de administralie nu il
scute;te ре acesta de obliga{ia de а rераrа prejudiciile cauzate din vina lui.

7. Consiliul de administralie аrе urmёtоаrеlе atributii:
а) арrоЬё planul de afaceri al Intreprinderii qi monitorizeazё

ехесutаrеа acestuia;
Ь) stabileqte indicatorii de реrfогmап{й ai intreprinderii qi criteriile de

ечаluаrе {inind cont de specificul gi domeniul de activitate;
с) prezintё Fondatorului рrорчпеri pentru imЬuпёtй{irеа

managementului gi efi с ient izar еа activitatii intreprinderii ;

d) examineazй darea de sеаmё trimestrialё qi anualё а
administratorului cu privire la activitatea economico-financiarё а
tntreprinderii;

е) prezintй Fondatorului darea de sеаmй апчаlй cu privire 1а activitatea
Sa;

f) intreprinde mйsuri pentru asigurarea integritйlii qi а folosirii
eficiente а bunurilor intreprinderii, inclusiv adoptё decizii privind
oportunitatea comercializбrii sau dбrii iп localiune/arendё оri
comodat а activelor neutilizate аlе intreprinderii, privind
oportunitatea casйrii Ьuпurilоr raportate la mijloacele fixe, а gajйrii
bunurilor pentru obtinerea creditelor Ьапсаrе, а acordйrii
sponsorizйrii;

g) dupй рrimirеа acordului prealabil al Fondatorului, арrоЬй pretul
minim de expunere la vinzare al bunului neutilizat, а сйrui чаlоаrе
de рiа{ё constituie peste 25% din чаlоаrеа activelor nete ale
Intreprinderii;

h) monitorizeazб derularea situa{iilor litigioase qi asigurй iпfоrmаrеа
Fondatorului;

i) examineaz6, rapoartele оrgапеlоr de сопtrоl, rароrtчl auditorului qi
scrisoarea сйtrе conducere emisё de entitatea de audit qi арrоЬё
planul de acliuni privind inlёturarea iпсбlсйrilоr identificate;

j) арrоЬй devizul anual de venituri gi cheltuieli, statele de personal al
Intreprinderii qi fondul de salarizare;

k) рrеziпtй Fondatorului propuneri privind рrеmiеrеа sau sanc{ionarea
administratorului;

l) prezintй Fondatorului propuneri privind modificarea capitalului
social, mоdifiсаrеа qi completarea Statutului intreprinderii,
rеоrgапizаrеа sau lichidarea acesteia;

m) selecte azб рriп сопсurs candidatura Administratorului intreprinderii
qi о propune Fondatorului spre desemnare;
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n) сооrdо пеаzб, qi prezintб Fondatorului spre арrоьаrе рrорuпеrеа de

reparttzare а profitului net anual al intreprinderii;
о) арrоЬй decizii privind plafonul сопсrеt al salariului

дdministratorului intreprinderii, pasibil limitйrii, pentru anul in
curs;

р) selecteazй entitatea de audit pentru efectuarea auditului situaliilor
financiare anuale;

q) asigurб transparenia procedurilor de achizilie а bunurilor, а- 
luсrйrilоr 9i а serviciilor destinate acoperirii necesit6lilor de

рrоduсеrе 9i asigurйrii bazei tehnico-materiale;
r) ЬрrоЬй u.hirilЙпur.u de сёtrе intreprindere а bunurilor qi а

sbrviciilor а сйrоr чаlоаrе de pia!ё constituie peste 25% diп valoarea

activelor nete аlе intreprinderii, сопfоrm ultimei situalii financiare,

sau depёqeqte 400 000 de lei;
s) арrоЬй regulamentele iпtеrпе се tin de activitatea intreprinderii.

8. consiliul de administralie nu аrе dreptul sб iпtеrчiпб in activiиtea
opera{ion/16 а дdministratorului, cu exceplia саzurilоr рrечйzutе de legislaiie,

de statut qi de prezentul Regulament.

9. Membrul Consiliului de administra{ie interesat de efectuarea de сЙtrе

intreprindere а tranzac{iei cu conflict de interese este obligat sЙ comunice

aministratorului gi рrеqеdiпtелlчi Consiliului de administra{ie despre existen{a

conflictului de interese intre Intreprindere qi acesta gi/sau реrsоапеlе apropiate

аlе acestuia рiпб 1а luarea deciziei privind iпсhеiеrеа tranzac[iei cu conflict de

interese, prezentind iпfоrmа{iа despre :

а) situalia саrе conduce 1а сrеаrеа conflictului de interese;

Ь) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau alte active
аfеrепtе tranzacliei cu conflict de interese.

10. La сеrеrеа Consiliului de administra{ie sau а Administratorului,
mеmЬrul Consiliului de administralie interesat de efectuarea de сбtrе

iпtrерriпdеrе а tranzacliei, in cazul in саrе пu а comunicat despre existenla
conflictului de interese conform pct. |2 qi/sau а votat pentru incheierea unei
tranzaciii сu conflict de interese, este obligat sй repare pфudiciu| calzat
intreprinderii qi sё compenseze venitul ratat al acesteia.

11. Pentru neprezentarea sau prezentarea cu intirziere а informa{iei
specificate la pct. |2, mеmЬrii Consiliului de administra}ie interesali de

efectuarea de сбtrе intreprindere а tranzac{iei cu conflict de interese rёspund in
conformitate cu legislalia.

12. imputemicirile de mеmЬru al Consiliului de administralie inceteazй 1а

ехрirаrеа termenului pentru саrе а fost constituit consiliul, la rечосаrеа de сбtrе
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Fondator, la ini{ierea procedurii de insolvabilitate/lichidare а intreprinderii,

рrесum qi la сеrеrеа membrului.

13. Membrul Consiliului de administralie se rечосё de сёtrе Fondator in

cazul absentйrii nemotivate la 3 gedinle consecutiveo al iпсбlсйrii legislaliei Sаu а

prezentului Regulament, cu iпfоrmаrеа membrului in cauz6.

14. ýedinla Consiliului de administralie se сопчоасё de сЙtrе pregedinte

qi/sau la solicitareaa се1 pulin 1/3 din mеmЬri, iпsй nu mai rаr decit о datё iп

trimestru.
ordinea de z\ qi materialele qedinlei se aduc la cunoqtinta mеmьrilоr

Consiliului de administralie, cu се1 pulin 5 zilre luсrйtоаrе inainte de ziua
qedinlei, de сбtrе secretarul Consiliului de administralie.

15. ýedinla Consiliului de administra(ie poate ачеа loc cu prezen{a

nemijlocitё а mеmьrilоr sau prin corespondeniЁ qi este deliberativб dасй la еа

раrtiсiрй cel pu{in 2lЗ dinmembri.

1б. Hotёririle Consiliului de administralie se adoptё cu votul majoritё{ii

membrilor desemnali in consiliu, cu excepllatranzacliei cu conflict de interese.

Ноtйrirеа privind incheiere а tranzacliei cu conflict de interese se ia de сёtrе

Consiliul de administralie in cazl| unanimitйlii voturilor mеmЬrilоr sёi, cu

exceplia persoanelor interesate de incheierea tranzacliei.

11. Membrul Consiliului de administralie interesat de efectuarea

tranzac{iei cu conflict de interese ча trebui sё рбrбsеаsсё qedin{a Consiliului de

administralie 1а саrе, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la incheierea
acesteia.

Prezen{a acestei persoane la qedinla Consiliului de administra{ie se ia in
considerare la stabilirea cvorumului, iаr la constatarea rezultatului votului se

considerй сё aceastй реrsоапй nu а participat la votare.

18. Dасй mеmЬrilоr Consiliului de administratie nu 1е еrаu cunoscute

toate circumstanlele legate de incheierea tranzacliei cu conflict de interese gi/sau

асеаstё tranzaclie а fost incheiatй prin iпсйlсаrеа prevederilor Legii пr.246120|7
cu privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipalё, Consiliul de

administra{ie este obligat sё сеаrй administratorului Intreprinderii :

а) sй renunie la incheierea unei astfel de tranzactii оri sё rezolulioneze
contractul incheiat cu conflict de interese;

Ь) sй asigure, in condiliile legis]aliei, rераrаrеа de c6tre реrsоапа
iпtеrеsаtй а prejudiciului cauzat Intreprinderii prin efectuarea acestei
tranzac{ii.
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19. ýedinlele Consiliului de administralie Se сопSеmпеаzб in procese-

verbale, саrе Se semneazё de сёtrе toli membrii Consiliului participanli 1а gedintб

gi se pёstr eazб Ia secretarul Consiliului.

20. Procesul-verbal al ýedinlei Consiliului de administralie se intocmeqte

in tеrmеп de 5 zile de 1а data desйqurйrii ýedin{ei, iп cel pu{in dоuй ехеmрlаrе,

qi cuprinde:
а) data qi locul desйqurбrii ;edin{ei;
bi ,r,r-.1. qi рrепчmЬl. р.rrоurrеlоr саrе au participat 1а gеdiпф, inclusiv

аlе preqedintelui qi secretarului qedinlei;

с) ordinea de zi;

6 tezele рriпсфаlе аlе cuvintбrilor ре marginea ordinii de z|, сu

indicarea numelui qi рrепumеlui vorbitorilor;
е) rezultatul votului qi deciziile luate;

0 anexele 1а procesul-verbal,

2|.Laqedin{ele Consiliului de administralie pot fi invitali administratorul

intreprinderii, mеЙЬrii Comisiei de cenzori, рrесum qi alte persoane, йrё drept

de vot.

22. Слаrftumul retribuliei muncii mеmЬrilоr Consiliului de administralie

se stabileqte de сйtrе Fondator, in modul prevйzut de Regulamentul privind

modul de selectare gi пumirе а Administratorului, а mеmьrilоr consiliului de

administra{ie qi ai comisiei de cenzori аlе iпtrерriпdеrilоr de stat qi condiliile de

rеmuпеrаrе а acestora, aprobat de Gччеrп.
2з. Prezentu1 Regulament iпtrё in vigoare 1а data арrоЬёrii de сйtrе

Fondator.
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